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Q1 - Družinsko življenje in očetovstvo  

Q2 - Kako pomembna je za vas kot očeta skrb za družino in otroke na vsakem od naštetih področij? Prosimo vas, da vsako 

področje posebej ocenite po pomembnosti od  1 do 5, pri čemer je 1 'Sploh ni pomembno', 5 pa 'Zelo pomembno'. 

(Izberite en odgovor za vsako od področij!)  

 

                       
   

Da finančno 

skrbim za 

preživljanje 

družine: 

                                

Da skrbim za 

vsakodnevne 

potrebe pri negi 

otrok (hrana, 

oblačenje, 

osebna 

higiena…): 

 

                              

Da se z otroki 

igram, ukvarjam 

pri športu,  

hobijih…. 

 

                                     

Da pomagam otroku 

pri njegovih/njenih 

obveznostih (vrtec; šola; 

krožki, ipd.): 

 

                                      

Da posvetim 

čim več časa 

otrokom: 
                                    

Da nudim 

čustveno 

oporo  

otroku/otrokom: 

 

                                      

 

Q3 -  Ali ste službi zaradi družinskih potreb začeli posvečati več ali manj časa, odkar ste postali oče?  

Več 

Manj 

Ni spremembe 

 

 

 

1 Sploh ni 

pomembno 

2 Ni 

pomembno 

3 Niti - niti 4 Je 

pomembno 

5 Je zelo 

pomembno 

Ne vem 
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Q4 - Prosimo, naštejte, s kom vse živite v gospodinjstvu? 
Možnih je več odgovorov 

 Partnerka  

 Skupni otrok/otroci  

 Otrok/otroci iz moje in/ali partnerkine prejšnje zveze 

 Moji ali partnerkini starši  

 Drugo: 
 
 

IF (1) Q4 = [Q4b, Q4c] 

Q5 - Koliko otrok šteje vaše gospodinjstvo? 

 

 

IF (1) Q4 = [Q4b, Q4c] 

Q6 - Prosimo, napišite, koliko je star najmlajši otrok  v gospodinjstvu? (Napišite 0, če manj kot eno leto) 

 

IF (2) Q6 [1] <= '12' 

Q7 - Očetovski dopust je dopust namenjen očetom in traja 90 dni. Od tega je prvih 15 dni plačanih, za preostalih 75 dni pa 

država zagotovi plačilo prispevkov za socialno varnost, in sicer glede na višino minimalne plače. 

Ali ste ob rojstvu najmlajšega otroka koristili 15 - dnevni plačani očetovski dopust? 

Da 

Ne 

Ne vem 

IF (3) Q7 = [2] ( petnajstdnevni dopust ne )  

Q8 - Zakaj ste se odločili, da pri najmlajšem otroku ne boste koristili 15 - dnevnega plačanega očetovskega dopusta? (Pri 

vsakem od ponujenih razlogov označite s klikom, če ste ga upoštevali)  
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi 

  Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen  

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 
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 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati  

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 

 
IF (4) Q6 [1] <= '10' 

Q9 -   Ali ste za najmlajšega otroka koristili 75 - dnevni neplačani očetovski dopust? 

Da, v celoti ali delno  

Ne  

Ne vem 

IF (5) Q9 = [2] ( petinsedemdeset dnevni ne )  

Q10 - Zakaj ste se odločili, da pri najmlajšem otroku ne boste koristili 75 - dnevnega neplačanega očetovskega dopusta? 

(Pri vsakem od ponujenih razlogov označite s klikom, če ste ga upoštevali)  
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi 

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni   

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala 

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam 

 Drugo: 
 

Q11 - Starševski dopust je dopust namenjen negi in varstvu otroka v prvem letu po rojstvu (t.i. »porodniški dopust«). Gre 

za plačan dopust, ki si ga starša lahko delita. Traja 260 dni ali približno 8 mesecev. Ali ste morda koristili del starševskega 

dopusta za najmlajšega otroka?   

Da 

Ne 

Ne vem 



www.1ka.si                                                                                                                                      Očetje in delodajalci v akciji 

 

stran 5 / 32 

IF (7) Q11 = [1] 

Q12 - Prosimo, navedite razloge, zakaj ste se odločili, da boste koristili starševski dopust: 

 

IF (8) Q11 = [2] 

Q13 - Zakaj ste se odločili, da ne boste koristili starševskega dopusta?   
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni   

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 

 

 

IF (9) Q5[1] >= '2' ( starost 2. najmlajšega otroka )  

Q14 - In koliko je star naslednji najmlajši otrok?  

 

 

IF (10) Q14 [1] <= '12' 

Q15 - Ali ste ob rojstvu tega otroka (starega #Q15# let) koristili 15 - dnevni očetovski dopust.  

Da 

Ne 

Ne vem 
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IF (11) Q15 = [2] 

Q16 - Zakaj ste se odločili, da pri tem otroku (starem #Q15# let) ne boste koristili 15 - dnevnega plačanega očetovskega 

dopusta? 
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 
 
IF (12) Q14 [1] <= '10' 

Q17 -   Ali ste pri tem otroku (starem #Q15# let)  koristili 75 - dnevni neplačani očetovski dopust? 

Da, v celoti ali delno  

Ne  

Ne vem 

IF (13) Q17 = [2] 

Q18 - Zakaj ste se odločili, da pri tem otroku (starem #Q15# let)  ne boste koristili 75 - dnevnega neplačanega očetovskega 

dopusta?  
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
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Q19 - Ali ste morda koristili del starševskega dopusta za tega otroka (starega #Q15# let)?   

Da 

Ne 

Ne vem 

IF (15) Q19 = [1] 

Q20 - Prosimo, navedite razloge, zakaj ste se odločili, da boste koristili starševski dopust: 

 

 

IF (16) Q19 = [2] 

Q21 - Zakaj ste se odločili, da ne boste koristili starševskega dopusta?   
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 

IF (17) Q5[1] >= '3' ( starost 3. najmlajšega otroka )  

Q22 - Koliko je star 3. otrok?  
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IF (18) Q22 [1] <= '12' 

Q23 - Ali ste ob rojstvu tega otroka (starega #Q23# let) koristili 15 - dnevni očetovski dopust.  

Da 

Ne 

Ne vem 

IF (19) Q23 = [2] 

Q24 - Zakaj ste se odločili, da pri tem otroku (starem #Q23# let) ne boste koristili 15 - dnevnega plačanega očetovskega 

dopusta?  
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 

IF (20) Q22 [1] <= '10' 

Q25 -   Ali ste pri tem otroku (starem #Q23# let)  koristili 75 - dnevni neplačani očetovski dopust? 

Da, v celoti ali delno  

Ne  

Ne vem 

IF (21) Q25 = [2] 

Q26 - Zakaj ste se odločili, da pri tem otroku (starem #Q23# let)  ne boste koristili 75 - dnevnega neplačanega očetovskega 

dopusta?  
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 
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 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 

Q27 - Ali ste morda koristili del starševskega dopusta za tega otroka (starega #Q23# let)?   

Da 

Ne 

Ne vem 

IF (23) Q27 = [1] 

Q28 - Prosimo, navedite razloge, zakaj ste se odločili, da boste koristili starševski dopust: 

 

IF (24) Q27 = [2] 

Q29 - Zakaj ste se odločili, da ne boste koristili starševskega dopusta?   
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
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IF (25) Q5[1] >= '4' ( starost 4. najmlajšega otroka )  

Q30 - Koliko je star 4. otrok?  

 

 

IF (26) Q30 [1] <= '12' 

Q31 - Ali ste ob rojstvu tega otroka (starega #Q31# let) koristili 15 - dnevni očetovski dopust.  

Da 

Ne 

Ne vem 

IF (27) Q31 = [2] 

Q32 - Zakaj ste se odločili, da pri tem otroku (starem #Q31# let) ne boste koristili 15 - dnevnega plačanega očetovskega 

dopusta?  
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 

IF (28) Q30 [1] <= '10' 

Q33 -   Ali ste pri tem otroku (starem #Q31# let)  koristili 75 - dnevni neplačani očetovski dopust? 

Da, v celoti ali delno  

Ne  

Ne vem 
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IF (29) Q33 = [2] 

Q34 - Zakaj ste se odločili, da pri tem otroku (starem #Q31# let)  ne boste koristili 75 - dnevnega neplačanega očetovskega 

dopusta?  
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 

Q35 - Ali ste morda koristili del starševskega dopusta za tega otroka  (starega #Q31# let)?   

Da 

Ne 

Ne vem 

IF (31) Q35 = [1] 

Q36 - Prosimo, navedite razloge, zakaj ste se odločili, da boste koristili starševski dopust: 

 

IF (32) Q35 = [2] 

Q37 - Zakaj ste se odločili, da ne boste koristili starševskega dopusta?   
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  
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 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 

IF (33) Q5[1] >= '5' ( starost 5. najmlajšega otroka )  

Q38 - In koliko je star 5. otrok?  

 

 

IF (34) Q38 [1] <= '12' 

Q39 - Ali ste ob rojstvu tega otroka (starega #Q39# let) koristili 15 - dnevni očetovski dopust.  

Da 

Ne 

Ne vem 

IF (35) Q39 = [2] 

Q40 - Zakaj ste se odločili, da pri tem otroku (starem #Q39# let) ne boste koristili 15 - dnevnega plačanega očetovskega 

dopusta?  
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
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IF (36) Q38 [1] <= '10' 

Q41 -   Ali ste pri tem otroku (starem #Q39# let)  koristili 75 - dnevni neplačani očetovski dopust? 

Da, v celoti ali delno  

Ne  

Ne vem 

IF (37) Q41 = [2] 

Q42 - Zakaj ste se odločili, da pri tem otroku (starem #Q39# let)  ne boste koristili 75 - dnevnega neplačanega očetovskega 

dopusta?  
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 

Q43 - Ali ste morda koristili del starševskega dopusta za tega otroka  (starega #Q39# let)?   

Da 

Ne 

Ne vem 

IF (39) Q43 = [1] 

Q44 - Prosimo, navedite razloge, zakaj ste se odločili, da boste koristili starševski dopust: 
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IF (40) Q43 = [2] 

Q45 - Zakaj ste se odločili, da ne boste koristili starševskega dopusta?   
Možnih je več odgovorov 

 Zaradi negotovega položaja v službi  

 Ker bi trpelo moje delo v službi 

 Ker delodajalec temu ni bil naklonjen 

 Ker moji sodelavci ali sodelavke temu niso bili naklonjeni  

 Ker si tega finančno nisem mogel privoščiti 

 Ker je pomembneje, da je z majhnim otrokom doma mati 

 Ker je partnerka temu nasprotovala  

 Ker nisem vedel, da imam to pravico 

 Ker tega dopusta niso vzeli drugi moški, ki jih poznam  

 Drugo: 
 

IF (42) Q7 = [1] or Q15 = [1] or Q23 = [1] or Q31 = [1] or Q39 = [1] ( če kadarkoli 15 dnevni dopust ) 

Q46 - Zakaj ste se odločili, da boste koristili 15 dni plačanega očetovskega dopusta (velja za kateregakoli otroka)? Prosimo, 

navedite vse različne razloge. 

 

 

IF (43) Q9 = [1] or Q17 = [1] or Q25 = [1] or Q33 = [1] or Q41 = [1] ( če kadarkoli 75 dnevni dopust ) 

Q47 - Prosimo, navedite razloge, zakaj ste se odločili, da boste koristili 75 dni neplačanega očetovskega dopusta (velja za 

kateregakoli otroka)?  
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Q48 - Ali v vašem gospodinjstvu opravljate katerokoli izmed spodaj navedenih aktivnosti, povezanih s skrbjo za otroke? Če 

da, ali lahko ocenite, koliko ur v povprečju na dan porabite za to aktivnost? Vpišite 0, če tega dela sploh ne opravljate, 1 če 

delo opravljate do ene ure itd. 

Koliko ur povprečno na 

dan 

Vsakodnevna 

 nega otrok (hrana, oblačenje, osebna higiena, večerni ritual): 

  

Igranje 

z otrokom (prostočasne aktivnosti, šport, hobiji, sprehodi, ipd.): 

Pomoč pri otrokovih obveznostih (vrtec, šola, krožki ipd.):   

 

 

IF (44) Q4 = [Q4a] ( če živi s partnerko )  

Q49 - Ali v vašem gospodinjstvu partnerka opravlja katerokoli izmed spodaj navedenih aktivnosti, povezanih s skrbjo za 

otroke? In če da, ali lahko ocenite, koliko ur v povprečju na dan? Vpišite 0, če tega dela sploh ne opravlja,  1 če delo 

opravlja do ene ure itd. 

Koliko ur povprečno na 

dan 

Vsakodnevna  

nega otrok (hrana, oblačenje, osebna higiena, večerni ritual): 

  

Igranje  

z otrokom (prostočasne aktivnosti, šport, hobiji, sprehodi): 

Pomoč pri otrokovih obveznostih (vrtec, šola, krožki ipd.):   

 

 

IF (44) Q4 = [Q4a] ( če živi s partnerko )  

Q50 - Ko otrok zboli, kdo običajno ostane z njim doma?  

Otrokova mati 

Jaz 

Izmenično jaz in otrokova mati 

Nekdo drug (prosimo, navedite, kdo): 

Nihče, otroci so dovolj stari, da ostanejo sami 

IF (44) Q4 = [Q4a] ( če živi s partnerko )  

Q51 - Prosimo, navedite razloge, zakaj z otrokom običajno ostane doma zgoraj navedena oseba?  

 
Ne vem 
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Q52 - Ali v vašem gospodinjstvu vi osebno opravljate katerokoli izmed spodaj navedenih gospodinjskih opravil? Če da, ali 

lahko ocenite, koliko ur v povprečju na dan? Vpišite 0, če tega dela sploh ne opravljate, 1 če delo opravljate do ene ure itd. 

Koliko ur povprečno  

          na dan 

Kuhanje:   

Čiščenje, 
pospravljanje, pranje in likanje:  

 

 

IF (45) Q4 = [Q4a] ( če živi s partnerko )  

Q53 - Ali v vašem gospodinjstvu partnerka opravlja katerokoli izmed spodaj navedenih gospodinjskih opravil?  In če da, ali 

lahko ocenite, koliko časa v povprečju temu nameni na dan? Vpišite 0, če tega dela sploh ne opravlja, 1 če delo opravlja do 

ene ure itd.  

Koliko ur povprečno  

na dan 

Kuhanje:   

Čiščenje, 

pospravljanje, pranje in likanje: 

Vsakodnevni nakupi:   

 

 

Q54 - Katero spretnost pri gospodinjskih opravilih ste ali boste prenesli na svojega otroka?  

 

 

 

Q55 - Raziskave kažejo, da v Sloveniji moški opravijo manj gospodinjskih  opravil kot ženske. Glede na vaše izkušnje, kaj 

menite, da so razlogi temu? 
Možnih je več odgovorov 

 Moški imajo manj znanja in spretnosti 

 Ženske temu nasprotujejo 

 Moški so bolj obremenjeni v službi 

 Gospodinjstvo ni moška zadeva  

 Drugo: 

 Ne vem 
 

                                                Vsakodnevni nakupi:   
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Q56 - Sfera dela in možnosti usklajevanja dela in družine  

Q57 - Kaj od navedenega najbolje opisuje vaš trenutni status?  

o Zaposlen za nedoločen čas 

o Zaposlen za določen čas 

o Podjetnik, samozaposlen 

o Pogodbeno delo 

o Delo preko agencije 

o Nezaposlen  

o Študent  

o Drugo: 
 
 
IF (47) Q57 ≠ [-1, 6, 7] 

Q58 - Povprečno koliko ur delate v običajnem tednu? 

Pri tem upoštevajte vsako delo, za katero dobite plačilo. Če delate za več kot enega delodajalca, ali če ste hkrati zaposleni 

in samozaposleni, prosimo, da seštejte vse ure, ki jih opravite.    

20 ur ali manj 

Med 21 in 35 ur 

Med 36 in 40 ur 

Med 41 in 45 ur 

Več kot 45 ur. Napišite, skupaj koliko? 

IF (47) Q57 ≠ [-1, 6, 7] 

Q59 - Ali ste pri delu nadrejeni vsaj eni ali več osebam? 

Da 

Ne 

Ne vem 

 

IF (48) Q57 = [3] 

Q60 - Koliko ljudi zaposlujete (ne upoštevajte sebe)? 
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IF (49) Q57 = [1, 2, 8] 

Q61 - Ali delate v zasebnem ali javnem sektorju? Delam...  

o V državni/občinski upravi, vojski, policiji 

o V javnem zavodu (zdravstvo, šolstvo, itd.) 

o V javnem podjetju (energetika, promet, komunala, itd.) 

o V podjetju, ki je pretežno v državni lasti 

o V podjetju, ki je pretežno v privatni lasti 

o V kmetijskem podjetju 

o Drugo: 
 

 

IF (47) Q57 ≠ [-1, 6, 7] 

Q62 - Kako pogosto se vam je v obdobju zadnjih treh mesecev zgodilo kaj od navedenega? 

         Nekajkrat na teden        Nekajkrat na mesec            Enkrat ali dvakrat Nikoli 

Zaradi službenih  
obveznosti sem bil  
preutrujen, da bi lahko  
za otroka/ke poskrbel  
tako, kot bi želel: 
 

           

Zaradi skrbi  
za otroka/ke 
sem bil preutrujen, da bi 
lahko dobro opravljal 
svoje službene 
obveznosti: 

                                                            

 

 

IF (47) Q57 ≠ [-1, 6, 7] 

Q63 - V kolikšni meri bi veljale spodnje trditve za vas in za vašo zaposlitev, če bi potrebovali prilagajanje delovnega časa 

oz. potrebovali odsotnost zaradi družinskih obveznosti?    

 Močno Soglašam Niti - niti Ne soglašam Sploh ne Ne vem, se ne 

 soglašam soglašam nanaša name 

Moji nadrejeni  

bi odobravali 

prilagajanje mojega 

delovnega časa 

družinskim 

obveznostim.: 

Moji sodelavci bi 

podpirali, da 

svoj delovni čas 

prilagajam 

družinskim 

obveznostim.: 
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S strani sodelavcev/ 

kolektiva bi bil 

deležen 

negativnih 

pripomb, če       

bi bil odsoten 

zaradi skrbi za 

otroka 

(npr. bolezen otroka).: 

Zaradi odsotnosti  

zaradi skrbi za 

otroka 

(npr. bolezen otroka) 

bi bil deležen                                                                                                        

negativnih pripomb 

s strani 

nadrejenih.: 

 

 

 IF (47) Q57 ≠ [-1, 6, 7] 

Q64 - Kakšen je vaš delovni čas? 
 

Točno določen čas prihoda in odhoda. 

Gibljiv delovni čas. 

Dnevno določeno število ur z nekaj prilagoditvami tekom dneva. 

Ni formalnih omejitev glede delovnega časa, prihoda in odhoda. 

 

 

IF (47) Q57 ≠ [-1, 6, 7] 

Q65 - Ali si lahko vzamete dela prost dan zaradi družinskih obveznost (izven plačanega dopusta ali bolniške odsotnosti)?  

Običajno lahko 

Izjemoma 

Nimam te možnosti 

IF (47) Q57 ≠ [-1, 6, 7] 

Q66 - Ste bili v času, odkar imate otroke, kdaj zaposleni za skrajšani delovni čas (manj kot 8 urni delavnik)? 

Da 

Ne 
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IF (50) Q66 = [1] 

Q67 - Prosimo, ocenite, kateri od spodaj naštetih razlogov so imeli vlogo pri vaši odločitvi za delo s skrajšanim delovnim 

časom? 
Možnih je več odgovorov 

Nisem našel službe s polnim delovnim časom. 

Višja kakovost življenja. 

S partnerko sva ocenila, da bo to koristno za  družino. 

Zaradi moje bolezni ali invalidnosti. 

Zaradi bolezni ali invalidnosti družinskega člana oz. članice. 

Finančna situacija mi je to omogočala. 

Drugo: 

 

IF (50) Q66 = [1] 

Q68 - Kako pa danes razmišljate o vaši izkušnji. Menite, da je delo za skrajšani delovni čas na vas osebno in na vašo 
družino  vplivalo pozitivno?  

Da. Zakaj? 

Ne. Zakaj? 

Ne morem oceniti 

 

 

IF (51) Q66 = [2] 

Q69 - Prosimo, razmislite in ocenite, kateri od naslednjih razlogov so vplivali na to, da se nikoli niste zaposlili s skrajšanim 

delovnim časom?       
Možnih je več odgovorov 

 O delu s skrajšanim delovnim časom nisem nikoli razmišljal. 

 Ni bilo potrebe, saj je partnerka skrbela za otroke (družinske obveznosti). 

 Finančna situacija mi tega ni dovoljevala. 

 Delo je zame preveč pomembno, da bi se mu odpovedal iz katerega koli razloga. 

 Delo s skrajšanim delovnim časom ni bilo zaželeno pri delodajalcu in bi negativno vplivalo na mojo kariero. 

 Primarna naloga očeta je, da finančno skrbi za družino. 

 Če se pokaže potreba, je v prvi vrsti mati tista, ki naj bi zmanjšala delež svoje zaposlitve in doma skrbela za otroke.  

 Drugo: 
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IF (51) Q66 = [2] 

Q70 - Kako pa danes razmišljate o morebitni zaposlitvi za skrajšani delovni čas? Menite, da bi bilo za vas osebno in za vašo 

družino koristno, če bi delali za skrajšani delovni čas?  

Da. Zakaj? 

Ne. Zakaj? 

Ne morem oceniti 

IF (47) Q57 ≠ [-1, 6, 7] 

Q71 - Katere možnosti usklajevanja dela in družine imate v vašem  podjetju/organizaciji na voljo? Za vsako od področij, ki 

jih imate na voljo povejte, ali jih kdaj uporabljate, ali ne? 

Da, uporabljam Ne uporabljam, Ni na voljo    Ne pride v               Ne vem  

                                       čeprav je na voljo                                poštev za moje 

                                                                                                             delovno mesto 

Prožne oblike delovnika  

(npr. krajši delovni                        

čas, prožni delovniki,                                                                                                                            
strnjeni delovni teden).: 
 

Druge prožne oblike 
dela (npr. delo od doma,  
delitev delovnega  mesta): 

Organizacija in 

(so)financiranje otroškega 

varstva (npr. lastni  

vrtec, organizacija                                                                                                         
varstva šoloobveznih 

otrok med počitnicami): 
 
Lajšanje vnovičnega  
prevzema delovnih nalog 

po daljši odsotnosti                        
z dela zaradi starševskih 
obveznosti: 

Druge storitve za 
družine (npr.  kosila  
v menzi podjetja za otroke 
zaposlenih): 

Organizacija dogodkov za 
družinske člane (npr. 

dan odprtih vrat za                            
družinske člane, 
izleti/pikniki za 
družine zaposlenih,  
obdaritev otrok): 
 

 

 

 



www.1ka.si                                                                                                                                      Očetje in delodajalci v akciji 

 

stran 22 / 32 

IF (47) Q57 ≠ [-1, 6, 7] 

Q72 - Kaj bi vam po vašem mnenju pri opravljanju vašega dela pomagalo, da bi ga lažje usklajevali z družinskim življenjem? 

Kakšne ukrepe bi predlagali za lažje usklajevanje dela in družine? 

 

Q73 - Demografija 

   Ste tik pred zaključkom vprašalnika. Prosimo, odgovorite še na nekaj vprašanj povezanih z demografijo.  

Q74 - Kdaj ste bili rojeni? Prosimo, napišite samo  letnico rojstva.     Rojen leta 19  

 

 
 

Q75 - Najvišja stopnja zaključene izobrazbe:  

o Osnovnošolska izobrazba (ima spričevalo o končani  OŠ )  ali manj 

o Nižja ali srednja poklicna izobrazba (2 - 3 letni poklicni program, certifikat o  NPK)  

o Srednja strokovna ali srednja splošna izobrazba (srednja tehniška šola, trajanje 4 leta, matura) 

o Višja ali visoka strokovna izobrazba (nekdanji  VŠ 2-3 leta, 1. bolonjska  stopnja) 

o Visokošolska univerzitetna izobrazba (4  - lahko tudi 6 let + diploma) 

o Magisterij (tudi bolonjski magisterij), doktorat 

o Drugo: 
 

 

IF (53) Q4 = [Q4a] ( če živi s partnerko )  

Q76 - Sprašujemo za vašo partnerko! Kakšna je njena najvišja zaključena izobrazba? 
 

o Osnovnošolska izobrazba (ima spričevalo o končani  OŠ ) ali manj 

o Nižja ali srednja poklicna izobrazba (2 - 3 letni poklicni program, certifikat o  NPK)  

o Srednja strokovna ali srednja splošna izobrazba (trajanje 4 leta, matura) 

o Višja ali visoka strokovna izobrazba (nekdanji  VŠ 2-3 leta, 1. bolonjska  stopnja) 

o Visokošolska univerzitetna izobrazba (4  - lahko tudi 6 let + diploma) 

o Magisterij (tudi bolonjski magisterij), doktorat   

o Drugo: 
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IF (53) Q4 = [Q4a] ( če živi s partnerko )  

Q77 - In kaj od navedenega najbolje opisuje trenutni status vaše partnerke?  

o Zaposlena za nedoločen čas 

o Zaposlena za določen čas 

o Podjetnica, samozaposlena 

o Pogodbeno delo 

o Delo preko agencije 

o Nezaposlena  

o Študentka  

o Drugo: 
 

 

IF (54) Q77 ≠ [6, 7] 

Q78 - Povprečno koliko ur dela vaša partnerka v običajnem tednu? Pri tem upoštevajte vsako delo, za katero dobi plačilo. 

Če dela za več kot enega delodajalca, ali če je hkrati zaposlena in samozaposlena, seštejte vse ure, ki jih opravi!    

20 ur ali manj 

Med 21 in 35 ur 

Med 36 in 40 ur 

Med 41 in 45 ur 

Več kot 45 ur. Napišite, skupaj koliko? 

IF (55) Q77 = [3] 

Q79 - Koliko ljudi zaposluje vaša partnerka (ne upoštevaje sebe)? 

 

 

IF (54) Q77 ≠ [6, 7] 

Q80 - Ali je vaša partnerka pri delu nadrejena eni ali več osebam? 

Da 

Ne 

Ne vem 
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IF (56) Q77 = [1, 2, 8] 

Q81 - Ali vaša partnerka dela v zasebnem ali javnem sektorju? Dela... 

V državni/občinski upravi, vojski, policiji 

V javnem zavodu (zdravstvo, šolstvo, itd.) 

V javnem podjetju (energetika, promet, komunala, itd.) 

V podjetju, ki je pretežno v državni lasti 

V podjetju, ki je pretežno v privatni lasti 

V kmetijskem podjetju 

Drugo: 

 

IF (57) Q57 ≠ [6, 7] 

Q82 - Kakšno  delo  oziroma poklic opravljate sedaj? Če imate več zaposlitev, povejte za svojo glavno zaposlitev!  Označite 

na podlagi spodnje klasifikacije, v katero glavno skupino poklicev spada vaše delovno mesto oziroma poklic:  

0 - VOJAŠKI POKLICI 

1 - ZAKONODAJALCI, VISOKI URADNIKI, MENEDŽERJI 

2 - STROKOVNJAKI 

3 - TEHNIKI IN DRUGI STROKOVNI SODELAVCI 

4 - URADNIKI 

5 - POKLICI ZA STORITVE, PRODAJALCI 

6 - KMETOVALCI, GOZDARJI, RIBIČI, LOVCI 

7 - POKLICI ZA NEINDUSTRIJSKI NAČIN DELA 

8 - UPRAVLJAVCI STROJEV IN NAPRAV, INDUSTRIJSKI IZDELOVALCI IN SESTAVLJAVCI 

9 - POKLICI ZA PREPROSTA DELA 

IF (58) Q82 = [1] 

Q83 - In v katero podskupino poklicev spada vaše delovno mesto oziroma poklic: 

1 - Častniki 

2 - Podčastniki 

3 - Vojaki 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 
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IF (59) Q82 = [2] 

Q84 - In v katero podskupino spada vaše delovno mesto oziroma poklic:  

11 - Zakonodajalci, visoki uradniki in člani uprave družbe 

12 - Menedžerji za splošne poslovne funkcije in komercialo 

13 - Menedžerji za proizvodnjo in specializirane strokovne in tehnične storitve 

14 - Menedžerji v gostinstvu, trgovini in drugih storitvah 

Drugo  (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

 

 

IF (60) Q82 = [3] 

Q85 - In v katero podskupino spada vaše delovno mesto oziroma poklic:  

21 - Strokovnjaki matematično-naravoslovnih in tehnično–tehnoloških ved 

22 - Zdravstveni strokovnjaki 

23 - Strokovnjaki za vzgojo in izobraževanje 

24 - Strokovnjaki za poslovanje in upravljanje 

25 - Strokovnjaki za informacijsko-komunikacijsko tehnologijo 

26 - Strokovnjaki za pravo, družboslovje, kulturo ipd. 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

IF (61) Q82 = [4] 

Q86 - In v katero podskupino spada vaše delovno mesto oziroma poklic: 

31 - Tehniki tehnično-tehnoloških strok 

32 - Tehniki in strokovni sodelavci v zdravstvu 

33 - Strokovni sodelavci za poslovanje in upravljanje 

34 - Strokovni sodelavci za pravne zadeve, socialno delo, šport, kulturo, umetnost ipd. 

35 - Informacijsko-komunikacijski tehniki 

 Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 
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IF (62) Q82 = [5] 

Q87 - In v katero podskupino spada vaše delovno mesto oziroma poklic:  

41 - Uradniki za pisarniško poslovanje 

42 - Uradniki za poslovanje s strankami 

43 - Uradniki v računovodstvu, knjigovodstvu, statistiki, financah, skladiščih, prometu ipd. 

44 - Drugi uradniki za pisarniško poslovanje 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

 

IF (63) Q82 = [6] 

Q88 - In v katero podskupino spada vaše delovno mesto oziroma poklic:  

51 - Poklici za osebne storitve 

52 - Prodajalci 

53 - Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo, varstvo otrok in pomoč pri pouku 

54 - Poklici za varovanje oseb in premoženja 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

IF (64) Q82 = [7] 

Q89 - In v katero podskupino spada vaše delovno mesto oziroma poklic:  

61 - Kmetovalci 

62 - Gozdarji, ribiči, lovci 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

IF (65) Q82 = [8] 

Q90 - In v katero podskupino spada vaše delovno mesto oziroma poklic:  

71  - Gradbinci ipd. (razen elektroinštalaterjev)  

72  - Kovinarji, strojni mehaniki ipd. 

73 - Poklici za rokodelsko obrtna in tiskarska dela 

74 - Monterji in serviserji električnih in elektronskih naprav ipd. 

75 - Predelovalci živil, obdelovalci lesa, oblačilni in drugi poklici za neindustrijski način dela 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 
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IF (67) Q82 = [9] 

Q91 - In v katero podskupino spada vaše delovno mesto oziroma poklic:  

81 - Upravljavci strojev in naprav 

82 - Sestavljavci strojev, naprav in izdelkov 

83 - Vozniki, upravljavci transportnih naprav in premičnih strojev 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

 

IF (68) Q82 = [10] 

Q92 - In v katero podskupino spada vaše delovno mesto oziroma poklic:  

o 91  - Čistilci, pralci, gospodinjski pomočniki ipd. 

o 92  - Delavci za preprosta kmetijska, gozdarska in ribiška dela 

o 93  - Delavci za preprosta dela v rudarstvu, gradbeništvu, predelovalnih dejavnostih in transportu 
 

o 94  - Pomočniki za pripravo hrane 

o 95  - Delavci za preprosta poulična prodajna in storitvena dela 

o 96  - Delavci za preprosta komunalna dela ipd. 

o Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

IF (70) Q77 ≠ [6, 7] 

Q93 - Kakšno  delo  oziroma poklic opravlja sedaj vaša partnerka? Če ima več zaposlitev, povejte za njeno glavno 

zaposlitev!  Označite na podlagi spodnje klasifikacije, v katero glavno skupino poklicev spada njeno delovno mesto 

oziroma poklic:  

0 - VOJAŠKI POKLICI 

1 - ZAKONODAJALKE, VISOKE URADNICE, MENEDŽERKE 

2 - STROKOVNJAKINJE 

3 - TEHNICEIN DRUGE STROKOVNE SODELAVKE 

4 - URADNICE 

5 - POKLICI ZA STORITVE, PRODAJALKE 

6 - KMETOVALKE, GOZDARKE, RIBIČKE, LOVKE 

7 - POKLICI ZA NEINDUSTRIJSKI NAČIN DELA 

8 - UPRAVLJAVKE STROJEV IN NAPRAV, INDUSTRIJSKE IZDELOVALKE IN SESTAVLJAVKE 

9 - POKLICI ZA PREPROSTA DELA 
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IF (71) Q93 = [1] 

Q94 - In v katero podskupino poklicev spada njeno delovno mesto oziroma poklic: 

1 - Častnice 

2 - Podčastnice 

3 - Vojakinje 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

 

IF (72) Q93 = [2] 

Q95 - In v katero podskupino spada njeno delovno mesto oziroma poklic:  

11 - Zakonodajalke, visoke uradnice in članice uprave družbe 

12 - Menedžerji za splošne poslovne funkcije in komercialo 

13 - Menedžerji za proizvodnjo in specializirane strokovne in tehnične storitve 

14 - Menedžerji v gostinstvu, trgovini in drugih storitvah 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

 

 

IF (73) Q93 = [3] 

Q96 - In v katero podskupino spada njeno delovno mesto oziroma poklic:  

21 - Strokovnjakinje matematično-naravoslovnih in tehnično–tehnoloških ved 

22 - Zdravstvene strokovnjakinje 

23 - Strokovnjakinje za vzgojo in izobraževanje 

24 - Strokovnjakinje za poslovanje in upravljanje 

25 - Strokovnjakinje za informacijsko-komunikacijsko tehnologijo 

26 - Strokovnjakinje za pravo, družboslovje, kulturo ipd. 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 
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IF (74) Q93 = [4] 

Q97 - In v katero podskupino spada njeno delovno mesto oziroma poklic: 

31 - Tehnice tehnično-tehnoloških strok 

32 - Tehnice in strokovne sodelavke v zdravstvu 

33 - Strokovne sodelavke za poslovanje in upravljanje 

34 - Strokovne sodelavke za pravne zadeve, socialno delo, šport, kulturo, umetnost ipd. 

35 - Informacijsko-komunikacijske tehnice 

 Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

 

IF (75) Q93 = [5] 

Q98 - In v katero podskupino spada njeno delovno mesto oziroma poklic:  

41 - Uradnice za pisarniško poslovanje 

42 - Uradnice za poslovanje s strankami 

43 - Uradnice v računovodstvu, knjigovodstvu, statistiki, financah, skladiščih, prometu ipd. 

44 - Druge uradnice za pisarniško poslovanje 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

IF (76) Q93 = [6] 

Q99 - In v katero podskupino spada njeno delovno mesto oziroma poklic:  

51 - Poklici za osebne storitve 

52 - Prodajalke 

53 - Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo, varstvo otrok in pomoč pri pouku 

54 - Poklici za varovanje oseb in premoženja 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

IF (77) Q93 = [7] 

Q100 - In v katero podskupino spada njeno delovno mesto oziroma poklic:  

61 - Kmetovalke 

62 - Gozdarke, ribičke, lovke 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 
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IF (78) Q93 = [8] 

Q101 - In v katero podskupino spada njeno delovno mesto oziroma poklic:  

71 - Gradbinci/gradbinke ipd. (razen elektroinštalaterjev/elektroinštalaterk) 

72 - Kovinarji/kovinarke, strojni mehaniki/strojne mehaničarke ipd. 

73 - Poklici za rokodelsko obrtna in tiskarska dela 

74 - Monterji in serviserji/monterke in serviserke električnih in elektronskih naprav ipd. 

75 - Predelovalci/predelovalke živil, obdelovalci/obdelovalke lesa, oblačilni in drugi poklici za  

          neindustrijski način dela 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

 

IF (79) Q93 = [9] 

Q102 - In v katero podskupino spada njeno delovno mesto oziroma poklic:  

81 - Upravljavke strojev in naprav 

82 - Sestavljavke strojev, naprav in izdelkov 

83 - Voznice, upravljavke transportnih naprav in premičnih strojev 

Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 

IF (80) Q93 = [10] 

Q103 - In v katero podskupino spada njeno delovno mesto oziroma poklic:  

o 91  - Čistilke, pralke, gospodinjske pomočnice ipd. 

o 92  - Delavke za preprosta kmetijska, gozdarska in ribiška dela 

o 93  - Delavke za preprosta dela v rudarstvu, gradbeništvu, predelovalnih dejavnostih in transportu 
 

o 94  - Pomočnice za pripravo hrane 

o 95  - Delavke za preprosta poulična prodajna in storitvena dela 

o 96  - Delavke za preprosta komunalna dela ipd. 

o Drugo (če ne najdete ustrezne podskupine, opišite poklic s svojimi besedami): 
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Q104 - Kje trenutno živite?  

o Ljubljana, Maribor  

o večji kraj nad 10.000 prebivalcev 

o kraj nad 500 do 10.000 prebivalcev  

o vas, zaselek, kraj pod  500 prebivalcev 
 
 
Q105 - Kakšen je vaš povprečni mesečni neto dohodek? Upoštevajte vse oblike dohodka: osebni dohodek, pokojnina, 

štipendija, dohodek od dela v obrti, kmetijstvu...  

Nimam dohodkov 

Do 500 evrov 

Od 501 evra do 800 evrov 

Od 801 evra do 1100 evrov 

Od 1001 evra do 1400 evrov 

Od 1401 evra do 1700 evrov 

Od 1701 do 2000 evrov 

Nad 2001 evrov 

Ne želim odgovoriti 

IF (81) Q4 = [Q4a] 

Q106 - In kakšen je povprečni mesečni neto dohodek vaše partnerke? Upoštevajte vse oblike dohodka: 

osebni dohodek, pokojnina, štipendija, dohodek od dela v obrti, kmetijstvu...  

Nima dohodkov 

Do 500 evrov 

Od 501 evra do 800 evrov 

Od 801 evra do 1100 evrov 

Od 1001 evra do 1400 evrov 

Od 1401 evra do 1700 evrov 

Od 1701 do 2000 evrov 

Nad 2001 evrov 

Ne želim odgovoriti 
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Q107 - Odgovorili ste na vsa vprašanja v tej anketi. Če želite še kaj sporočiti, prosimo, napišite v spodnji okvirček.  

 

 

 

email - Če bi želeli vaše izkušnje z očetovstvom deliti tudi v intervjuju, nam pišite na elektronski naslov:  

ziva.humer@mirovni-institut.si  Ali pa preprosto napišite svoj elektronski naslov spodaj (podatke o naslovu bomo varovali 

in uporabili samo za opisani namen):  
(npr. janez.novak@gmail.com) 

 

 

mailto:janez.novak@gmail.com

