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Vsebina raziskave

Kljuéne besede:

doktorski Studij, program mladi raziskovalci, odnos mentor-doktorand, motivacija za raziskovanje, motivacija za prenos
znanja, prenos znanja v prakso, sodelovanje s konénimi uporabniki

Vsebinska podroc¢ja CESSDA:
IZOBRAZEVANJE
Vsebinsko podroc¢ja CERIF:

Sociologija znanosti
organizacijski vidik programa MR
ustreznost usposabljanja
odnos z akademskim mentorjem
odnos z mentorjem iz gospodarstva (za MRG)
motivacija za usposabljanje
prenos znanja konénim uporabnikom
demografija
Povzetek:

Program usposabljanja mladih raziskovalcev (v nadaljevanju program MR) se v Sloveniji v razli¢nih oblikah izvaja ze
od leta 1985. Gre za izobraZevanje perspektivnih Studentov, ki so prepoznani kot nosilci razvoja znanosti in za katere
drzava zato namenja obseZna finan¢na sredstva. IzhodiSCe raziskave je bilo preuciti, kako program MR uresniCuje
svoj cilj vzpostavljanja druzbe znanja. Namen je bil preveriti, kako se znanje implementira v praksi ter ¢e se sredstva,
ki jih drzava vlaga v program, na dolgi rok povrnejo druzbi. Za analizo programa so bile izvedene tri fokusne skupine in
anketa. Dodatna cilja raziskave sta bila izpostaviti primere dobre prakse in podrocja, kjer bi bilo mogoce program
dodatno izboljsati.

Abstract:

ni podatka
Metodologija

Casovno pokritje:

oktober 1985 - junij 2011
Cas zbiranja podatkov:

16. maj 2011 - 24. junij 2011
Cas izdelave:

2011
Drzava:

Slovenija
Geografsko pokritje:

Slovenija



Najmanjsa geografska enota:
Prostorske enote niso dolo¢ene
Enota za analizo:
Posameznik
Populacija:

1) Vsi posamezniki, ki so bili (od zacetka izvajanja programa v letu 1985 do Studijskega leta 2010/2011) kadarkoli
vklju€eni v program Mladi raziskovalci (MR) in Mladi raziskovalci iz gospodarstva (MRG), ne glede na to, ali so
usposabljanje takrat ze zakljugili, ali je $e trajalo, ali so ga pred&asno prekinili. Stevilo vseh enot v populaciji je 6264.
Seznam sta posredovala ARRS (MR) in TIA (MRG). Konéni vzoréni okvir je bil seznam oseb, ki so imele podan
elekironski naslov (3763).

2) Vsi posamezniki, ki so bili (od zaCetka izvajanja programa v letu 1985 do Studijskega leta 2010/2011) kadarkoli
vklju€eni v program Mladi raziskovalci (MR) in Mladi raziskovalci iz gospodarstva (MRG), ne glede na to, ali so
usposabljanje takrat ze zakljugili, ali je e trajalo, ali so ga pred&asno prekinili. Stevilo vseh enot v populaciji je 6264.
Seznam sta posredovala ARRS (MR) in TIA (MRG). Konéni vzoréni okvir je bil seznam oseb, ki so imele podan
elekironski naslov (3763). V eni fokusni skupini so sodelovali e mentorji mladim raziskovalcem.

Vrsta podatkov:

Stevilski
Besedilni

Izkljuceni:

1) Izkljuéeni so bili posamezniki, za katere ni bilo mozno pridobiti elektronskega naslova. Stevilo takih posameznikov je
bilo 2501.

Zbiranje podatkov je opravil:

FM - Fakulteta za management
Casovna opredelitev podatkov:

Presec¢no
Pogostost zbiranja podatkov:

Enkratno zbiranje podatkov
Tip vzorca:

Neverjetnostno: s pomocjo respondentov
Nagin zbiranja podatkov:

Vpra$alnik za samoizpolnjevanije: spletni
Fokusna skupina v zivo

Uporabljeni inStrument:

Strukturiran vprasalnik
Polstrukturiran vpraSalnik

Opis zbiranja podatkov:

1) Anketiranje je potekalo na spletu. Respondenti so preko e-poste dobili povezavo do vprasalnika v spletni aplikaciji
LimeSurvey in podrobna navodila za izpolnjevanje z opredelitvijo pomembnih konceptov. Izpolnjevanje je v povprecju
trajalo 15 minut.

2) Mladi raziskovalci so bili v fokusno skupino povabljeni ob koncu anketnega vprasalnika, mentorji pa so bili pozvani
naknadno. Zaradi visoke stopnje neodzivnosti so udelezence za fokusno skupino rekrutirali po socialni mrezi z
uporabo metode snezene kepe. Pri tem je bilo kontaktiranih okrog 50 oseb, od katerih jih konéni vzorec sestavlja 17.



Pogovori so trajali priblizno dve uri in so posneti ter transkribirani.
Utezevanije:

Brez utezevanja.
Ociscenje podatkov:

Podatki so bili o¢is¢eni pred prevzemom v Arhiv.
Stopnja sodelovanja:

1) Spletna anketa: 14,2 %. Od 3763 konénih e-naslovov je bilo 404 naslovov neaktivnih. Od 3358 dosezenih oseb je
bilo 20 nedosegljivih (zaradi dopustov, sluzbenih poti, bolniskih ali porodniskih odsotnosti). Na vabilo se je odzvalo 695
oseb, pri Cemer je bilo polno izpolnjenih vprasalnikov 479.

Uvrstitev raziskave po pomembnosti:

7: teoretsko ali prakticno pomembne raziskave, omejene na manj splosno populacijo, manj vplivne
Dostop do podatkov

Mesto:

Arhiv druzboslovnih podatkov
Velikost zbirke:

2 datoteki podatkov.
Skupaj datotek:

2

Omejitve pri uporabi

Podatki se izroCajo izklju¢no za izobrazevalne in raziskovalne namene. Na voljo so pod mednarodno licenco
Creative Commons Priznanje avtorstva + Nekomercialno 4.0. Arhiv izro€a podatke uporabnikom samo za namen, ki
ga posebej opredelijo, ob zagotovitvi spostovanja profesionalnih eti¢nih kodeksov. Uporabnik se posebej zaveze, da
bo skrbel za tajnost podatkov in opravljal analize brez poskusov identifikacije posameznika.

Kontakt: Arhiv druzboslovnih podatkov
Pri objavah, ki bi sledile na podlagi podatkov, je potrebno polno citirati avtorja in Arhiv.
Vsak uporabnik je dolzan opozoriti na morebitne pomanjkljivosti gradiva in poslati Arhivu 2 kopiji nastalih besedil.

Uporabnik naj pred uporabo pozorno prebere spremljajo¢o dokumentacijo in se v primeru nejasnosti obrne na
avtorje raziskave ali Arhiv.



Spremna gradiva

Gradiva o izvedbi raziskave

1. Kosmrlj, Katarina, ArzenSek, Ana in Trunk Sirca, Nada (2011). APMR11 - Analiza u€inkovitosti prepleta teorije in
prakse preko instituta mladih raziskovalcev, 2011: Med produkcijo in prenosom znanja: analiza programa mladih
raziskovalcev. Fokusne skupine [Transkripti].

2. Kosmrlj, Katarina, Arzensek, Ana in Trunk Sirca, Nada (2011). APMR11 - Analiza u€inkovitosti prepleta teorije in
prakse preko instituta mladih raziskovalcev, 2011: Med produkcijo in prenosom znanja: analiza programa mladih
raziskovalcev - anketa [VprasSalnik].

3. Ko$mrlj, Katarina, Arzensek, Ana in Trunk Sirca, Nada (2011). APMR11 - Analiza uginkovitosti prepleta teorije in
prakse preko instituta mladih raziskovalcev, 2011: Med produkcijo in prenosom znanja: analiza programa mladih
raziskovalcev - fokusna skupina [Vprasalnik].

4. KoSmrlj, Katarina, Arzensek, Ana in Trunk Sirca, Nada (2011). APMR11 - Analiza u€inkovitosti prepleta teorije in
prakse preko instituta mladih raziskovalcev, 2011: Med produkcijo in prenosom znanja: analiza programa mladih
raziskovalcev. Spremni dopisi [Ostalo gradivo].

Rezultati raziskave
Ni gradiv povezanih z rezultati raziskave!
Povezane objave

1. Arzensek, Ana in KoSmrlj, Katarina (2016). Key determinants in the relationship between young researchers and
their mentors, 2016.

2. Arzensek, Ana, Ko$mrlj, Katarina in Trunk Sirca, Nada (2014). Slovenian young researchers' motivation for
knowledge transfer, 2014.

3. Trunk Sirca, Nada et al. (2012). Analiza u€inkovitosti prepleta teorije in prakse preko instituta mladih raziskovalcev:
raziskovalno porodilo, 2013.

4. Kosmrlj, Katarina et al. (2013). Med produkcijo in prenosom znanja: analiza programa mladih raziskovalcev, 2013.
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Opis podatkov

Osnovne informacije o datoteki podatkov

ID datoteke: F1

Naslov podatkovne datoteke: APMR11 - Analiza uc€inkovitosti prepleta teorije in prakse preko instituta mladih
raziskovalcev, 2011: Med produkcijo in prenosom znanja: analiza programa mladih raziskovalcev [Podatkovna
datoteka]

Format: *.pdf - GRAFICNA

Verzija: 24. januar 2018
Dodatna pojasnila:
DOSTOPNO NA ZAHTEVO
ID datoteke: F1

Naslov podatkovne datoteke: APMR11 - Analiza ucinkovitosti prepleta teorije in prakse preko instituta mladih
raziskovalcev, 2011: Med produkcijo in prenosom znanja: analiza programa mladih raziskovalcev [Podatkovna
datoteka]

Format: *.txt - TEKST

Stevilo spremenljivk: 112
Stevilo enot: 694

Verzija: 24. januar 2018

Spremenljivke

ID: id Oznaka: ID

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 1
2 1
3 1
4 1
5 1
6 1
7 1
8 1
9 1
10 1
11 1
12 1
13 1
14 1
15 1



16
17
18
19
20

Prikazanih je 20 od 694 kategorij. Za vse podatke si poglejte opis raziskave na spletni strani.

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 694
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 695

ID: v01 Oznaka: Vrsta usposabljanja v okviru programa MR

Dobesedno vprasanje: Prosimo, oznacite, v katero vrsto usposabljanja v okviru programa mladih raziskovalcev ste

oz. ste bili vklju¢eni.

Vrednosti
1
2
3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 694
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Kategorije Frekvenca
Mladi raziskovalec 0
Mladi raziskovalec v gospodarstvu 0

694

ID: v02 Oznaka: Podiplomski studijski program

Dobesedno vprasanje: Prosimo, oznacite, v kakSen podiplomski Studijski program ste oz. ste bili vklju¢eni v okviru

usposabljanja MR.

Vrednosti
1

2

Opisne statistike

Kategorije Frekvenca
Specialisti¢ni Studijski program 0
Drugostopenijski (magistrski strokovni)

Studijski program

Magistrski (znanstveni) Studijski

0
program
Doktorski Studijski program 0
694



Veljavni odgovori: 694
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: v03_r Oznaka: Podroc¢je rekodirano v tri kategorije

Dobesedno vprasanje: Prosimo, oznadite, v katero podrocje spada vase podiplomsko izobrazevanje, v katerega ste
oz. ste bili vklju€eni med usposabljanjem MR (KLASIUS-P Siroka podrocja).

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Druzboslovje in humanistika 125

2 Naravoslovje in tehnika 488

3 Zdravstvo in drugo 35
Sysmiss 46

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 648
Neveljavni odgovori: 46

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: v04 Oznaka: Stanje usposabljanja

Dobesedno vprasanje: Prosimo, oznadite, v kakSnem stanju je vase usposabljanje MR v tem trenutku.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
] Usposabljanje uspesno zaklju¢eno 367
(zagovor zaklju¢ne naloge)
5 Usposabljanje Se traja (kandidat/ka se 579
Se izobrazuje)
3 Usposabljanje pred¢asno prekinjeno
0z. neuspesno zaklju¢eno
Sysmiss 50

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 644
Neveljavni odgovori: 50

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: v05 Oznaka: Razlog predéasne prekinitve usposabljanja MR

Dobesedno vprasanje: Prosimo, navedite razlog pred€asne prekinitve usposabljanja MR.

Vrednosti Kategorije Frekvenca



Nesoglasja z mentorjem... 1
pogodba s TIA je bila zaklju¢ena zaradi izdelave magistrske naloge 1

prenehanje delovnega razmerja, razocaranje nad programom Studija, ki sploh
ni ustrezal potrebam v gospodarstvu

zaradi nalozenih drugih obveznosti delodajalca ni bilo ¢asa za izdelavo naloge 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 4

ID: v06_01 Oznaka: VisokoSolski zavod mi je nudil popolno podporo pri ... Pomislite na svoje usposabljanje MR
in va$ odnos z visoko$olskim zavodom, na katerem ste se usposabljali. V kolikSni meri spodnje trditve veljajo za
vas?

Dobesedno vprasanje: VisokoSolski zavod mi je nudil popolno podporo pri urejanju administrativnih zadev v zvezi z
mojim usposabljanjem.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 22

2 Pretezno ne drzi 32

3 Bolj ne drzi kot drzi 42

4 Bolj drZi kot ne drzi 54

5 Pretezno drzi 223

6 Popolnoma drzi 233

7 Ne morem odgovoriti 10
Sysmiss 78

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 616
Neveljavni odgovori: 78

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v06_02 Oznaka: Na visokoSolskem zavodu sem imel/a dobre pogoje dela ... Pomislite na svoje
usposabljanje MR in va$ odnos z visokoSolskim zavodom, na katerem ste se usposabljali. V kolikSni meri spodnje
trditve veljajo za vas?

Dobesedno vprasanje: Na visokoSolskem zavodu sem imel/a dobre pogoje dela, vkljuéno z dostopom do literature in
laboratorijev.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 23

2 Pretezno ne drzi 32

3 Bolj ne drzi kot drzi 49

4 Bolj drzi kot ne drzi 63

5 Pretezno drzi 183

10



6 Popolnoma drzi 254
7 Ne morem odgovoriti 12

Sysmiss 78

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 616
Neveljavni odgovori: 78

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v06_03 Oznaka: V zvezi z usposabljanjem je bilo preve¢ administrativnega ... Pomislite na svoje
usposabljanje MR in vas odnos z visokoS$olskim zavodom, na katerem ste se usposabljali. V kolikSni meri spodnje
trditve veljajo za vas?

Dobesedno vprasanje: V zvezi z usposabljanjem MR je bilo preve¢ administrativnega dela.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 85

2 Pretezno ne drzi 135

3 Bolj ne drzi kot drzi 101

4 Bolj drzi kot ne drzi 81

5 Pretezno drzi 97

6 Popolnoma drzi 109

7 Ne morem odgovoriti 8

Sysmiss 78

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 616
Neveljavni odgovori: 78

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v07_01 Oznaka: Nadrejeni so mi dodelili ve¢ zadolzitev, kot jih je ... Pomislite na svoje delo/zaposlitev v
¢asu usposabljanja MR in ocenite, v kolik&scaron;ni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Nadrejeni so mi dodelili ve€ zadolzitev, kot jih je predvidevala moja pogodba.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 114

2 Pretezno se ne strinjam 96

3 Bolj se ne kot se strinjam 57

4 Bolj se kot se ne strinjam 58

5 Pretezno se strinjam 119

6 Popolnoma se strinjam 131

11



7

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 586
Neveljavni odgovori: 108

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Ne morem odgovoriti

11
108

ID: v07_02 Oznaka: Kot MR-ju so mi dodelili zahtevnejse naloge kot drugim ... Pomislite na svoje
delo/zaposlitev v ¢asu usposabljanja MR in ocenite, v kolik&scaron;ni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Kot MR-ju so mi dodelili zahtevnej$e naloge kot drugim zaposlenim na primerljivem delovnem

mestu.

Vrednosti
1

N o o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 584
Neveljavni odgovori: 110

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh se ne strinjam
Pretezno se ne strinjam
Bolj se ne kot se strinjam
Bolj se kot se ne strinjam
Pretezno se strinjam
Popolnoma se strinjam

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
175

130

73

55

65

53

33

110

ID: v07_03 Oznaka: Ceprav sem bil/a vkljuéen/a v drugo delo, sem imel/a ... Pomislite na svoje delo/zaposlitev v
¢asu usposabljanja MR in ocenite, v kolik&scaron;ni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vpradanje: Ceprav sem bil/a vkljuden/a v drugo delo, sem imel/a dovolj ¢asa za pogloblien &tudij.

Vrednosti
1

N O o0 A WD

Kategorije

Sploh se ne strinjam
Pretezno se ne strinjam
Bolj se ne kot se strinjam
Bolj se kot se ne strinjam
Pretezno se strinjam
Popolnoma se strinjam

Ne morem odgovoriti

12

Frekvenca
35

58

65

75

158

171

22



Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 584
Neveljavni odgovori: 110

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

110

ID: v07_04 Oznaka: Naloge [...] niso bile povezane z mojim podiplomskim studijem. Pomislite na svoje
delo/zaposlitev v ¢asu usposabljanja MR in ocenite, v kolik&scaron;ni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vpraSanje: Naloge, ki sem jih delal/a za delodajalca, niso bile povezane z mojim podiplomskim Studijem.

Vrednosti
1

N o o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 584
Neveljavni odgovori: 110

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh se ne strinjam
Pretezno se ne strinjam
Bolj se ne kot se strinjam
Bolj se kot se ne strinjam
Pretezno se strinjam
Popolnoma se strinjam

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
137

127

86

70

97

53

14

110

ID: v07_05 Oznaka: Naloge [... Iniso bile povezane z mojo zakljuéno nalogo. Pomislite na svoje delo/zaposlitev
v €asu usposabljanja MR in ocenite, v kolik&scaron;ni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Naloge, ki sem jih delal/a za delodajalca, niso bile povezane z mojo zaklju¢no nalogo.

Vrednosti
1

N O o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Kategorije

Sploh se ne strinjam
Pretezno se ne strinjam
Bolj se ne kot se strinjam
Bolj se kot se ne strinjam
Pretezno se strinjam
Popolnoma se strinjam

Ne morem odgovoriti

13

Frekvenca
115

132

80

62

95

81

19

110



Veljavni odgovori: 584
Neveljavni odgovori: 110

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v08 Oznaka: Ur na teden za naloge, ki niso neposredno povezane ... MR lahko v okviru zaposlitve/pogodbe o
usposabljanju opravljajo tudi doloCena dela, ki niso neposredno povezana s Studijem in/ali pripravo zakljuéne naloge,
npr. sodelovanje v pedagoskem procesu, administrativna opravila, sodelovanje pri drugih projektih, podpora
mentorju itd.

Dobesedno vprasanje: Prosimo, ocenite, koliko ur na teden ste v povprecju opravljali take naloge. Prosimo, napisite
Stevilo ur.

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 416
Neveljavni odgovori: 278
Minimum: 0

Maksimum: 64

Aritmeti¢na sredina: 10.913
Standardni odklon: 9.626

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 64

ID: v09_01 Oznaka: Z mentorjem sva odlicno sodelovala. Pomislite na svoje sodelovanje z mentorjem v
visokoSolskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznadite, v kolik§ni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Z mentorjem sva odli¢no sodelovala.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 22

2 Pretezno se ne strinjam 42

3 Bolj se ne kot se strinjam 33

4 Bolj se kot se ne strinjam 52

5 Pretezno se strinjam 158

6 Popolnoma se strinjam 235

7 Ne morem odgovoriti 6

Sysmiss 146

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 548
Neveljavni odgovori: 146

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7
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ID: v09_02 Oznaka: Mentor mi je bil na razpolago vedno, ko sem ga potreboval/a. Pomislite na svoje
sodelovanje z mentorjem v visokoSolskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznadite, v kolikSni meri spodnje trditve
veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor mi je bil na razpolago vedno, ko sem ga potreboval/a.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 20

2 Pretezno se ne strinjam 38

3 Bolj se ne kot se strinjam 42

4 Bolj se kot se ne strinjam 47

5 Pretezno se strinjam 157

6 Popolnoma se strinjam 238

7 Ne morem odgovoriti 6

Sysmiss 146

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 548
Neveljavni odgovori: 146

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v09_03 Oznaka: Mentor mi je posvecal ve¢ pozornosti kot ostalim Studentom. Pomislite na svoje
sodelovanje z mentorjem v visokoSolskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznadcite, v kolik§ni meri spodnje trditve
veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor mi je posvecal ve¢ pozornosti kot ostalim Studentom.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 97

2 Pretezno se ne strinjam 84

3 Bolj se ne kot se strinjam 71

4 Bolj se kot se ne strinjam 81

5 Pretezno se strinjam 76

6 Popolnoma se strinjam 72

7 Ne morem odgovoriti 67
Sysmiss 146

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 548
Neveljavni odgovori: 146

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7
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ID: v09_04 Oznaka: Mentor se je hitro odzival na moja vprasanja. Pomislite na svoje sodelovanje z mentorjem v
visokoSolskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznacite, v kolikSni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor se je hitro odzival na moja vpraSanja.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 28

2 Pretezno se ne strinjam 32

3 Bolj se ne kot se strinjam 34

4 Bolj se kot se ne strinjam 62

5 Pretezno se strinjam 132

6 Popolnoma se strinjam 251

7 Ne morem odgovoriti 9

Sysmiss 146

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 548
Neveljavni odgovori: 146

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v09_05 Oznaka: Mentor mi je pomagal na vsebinskih podrogjih pri pripravi ... Pomislite na svoje
sodelovanje z mentorjem v visokoSolskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznacite, v kolikSni meri spodnje trditve
veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor mi je pomagal na vsebinskih podrocjih pri pripravi zakljuéne naloge.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 50

2 Pretezno se ne strinjam 53

3 Bolj se ne kot se strinjam 45

4 Bolj se kot se ne strinjam 65

5 Pretezno se strinjam 113

6 Popolnoma se strinjam 176

7 Ne morem odgovoriti 46
Sysmiss 146

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 548
Neveljavni odgovori: 146

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v09_06 Oznaka: Mentor mi je pomagal pri metodoloskih vprasanjih. Pomislite na svoje sodelovanije z
mentorjem v visokoSolskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznadite, v kolik&ni meri spodnje trditve veljajo za vas.
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Dobesedno vprasanje: Mentor mi je pomagal pri metodoloskih vprasanjih.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 46

2 Pretezno se ne strinjam 62

3 Bolj se ne kot se strinjam 52

4 Bolj se kot se ne strinjam 79

5 Pretezno se strinjam 131

6 Popolnoma se strinjam 161

7 Ne morem odgovoriti 17
Sysmiss 146

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 548
Neveljavni odgovori: 146

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v09_07 Oznaka: Z izjemo raziskovanja v okviru svoje zaklju¢ne naloge z ... Pomislite na svoje sodelovanje z
mentorjem v visoko$olskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznadite, v kolik&ni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Z izjemo raziskovanja v okviru svoje zaklju¢ne naloge z mentorjem nisem sodeloval/a v
raziskovalnem smislu.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 194

2 Pretezno se ne strinjam 103

3 Bolj se ne kot se strinjam 58

4 Bolj se kot se ne strinjam 30

5 Pretezno se strinjam 67

6 Popolnoma se strinjam 71

7 Ne morem odgovoriti 23
Sysmiss 148

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 546
Neveljavni odgovori: 148

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v09_08 Oznaka: Obéutek sem imel/a, da mentor od mene pri¢akuje vec kot ... Pomislite na svoje
sodelovanje z mentorjem v visoko$olskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznadite, v kolikSni meri spodnje trditve
veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Obcutek sem imel/a, da mentor od mene pricakuje ve¢ kot od drugih Studentov.
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Vrednosti
1

N o o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 546
Neveljavni odgovori: 148

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh se ne strinjam
Pretezno se ne strinjam
Bolj se ne kot se strinjam
Bolj se kot se ne strinjam
Pretezno se strinjam
Popolnoma se strinjam

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
109

102

72

66

70

61

66

148

ID: v09_09 Oznaka: Mentor me je vkljuceval v svoje znanstveno-raziskovalne ... Pomislite na svoje sodelovanje
z mentorjem v visokoSolskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznadite, v kolikni meri spodnje trditve veljajo za

vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor me je vkljuCeval v svoje znanstveno-raziskovalne projekte, tako da sem aktivno

sodeloval/a pri njih.

Vrednosti
1

N OO o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 546
Neveljavni odgovori: 148

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh se ne strinjam
Pretezno se ne strinjam
Bolj se ne kot se strinjam
Bolj se kot se ne strinjam
Pretezno se strinjam
Popolnoma se strinjam

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
87

56

46

63

93

180

21

148

ID: v09_10 Oznaka: Mentor mi v zvezi s problematiko moje zakljuéne naloge ni ... Pomislite na svoje
sodelovanje z mentorjem v visoko$olskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznadite, v kolik§ni meri spodnje trditve

veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor mi v zvezi s problematiko moje zaklju¢ne naloge ni mogel ustrezno pomagati.
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Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 Sploh se ne strinjam 208
2 Pretezno se ne strinjam 117
3 Bolj se ne kot se strinjam 45
4 Bolj se kot se ne strinjam 53
5 Pretezno se strinjam 51
6 Popolnoma se strinjam 44
7 Ne morem odgovoriti 28
Sysmiss 148

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 546
Neveljavni odgovori: 148

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v09_11 Oznaka: Ce je mentor sodeloval pri projektih s konénimi uporabniki ... Pomislite na svoje
sodelovanje z mentorjem v visokoSolskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznadite, v kolik§ni meri spodnje trditve
veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Ce je mentor sodeloval pri projektih s konénimi uporabniki znanja (gospodarstvo,
negospodarstvo), me je v take projekte aktivno vkljuceval.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 86

2 Pretezno se ne strinjam 49

3 Bolj se ne kot se strinjam 37

4 Bolj se kot se ne strinjam 70

5 Pretezno se strinjam 84

6 Popolnoma se strinjam 118

7 Ne morem odgovoriti 102
Sysmiss 148

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 546
Neveljavni odgovori: 148

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v09_12 Oznaka: Ceprav je bil uradno moj mentor, nisva vzpostavila ... Pomislite na svoje sodelovanje z
mentorjem v visokoSolskem zavodu (mentor usposabljanja) in oznadite, v kolikSni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Ceprav je bil uradno moj mentor, nisva vzpostavila nikakrénega sodelovanja.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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1 Sploh se ne strinjam 392

2 Pretezno se ne strinjam 59
3 Bolj se ne kot se strinjam 26
4 Bolj se kot se ne strinjam 19
5 Pretezno se strinjam 18
6 Popolnoma se strinjam 18
7 Ne morem odgovoriti 14
Sysmiss 148

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 546
Neveljavni odgovori: 148

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v10 Oznaka: Mentor MR je bil tudi mentor pri zakljuéni nalogi.

Dobesedno vprasanje: Mentor MR je bil tudi mentor pri zakljuéni nalogi.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 465

2 ne 81

Sysmiss 148

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 546
Neveljavni odgovori: 148

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: v11_01 Oznaka: Z mentorjem sva odliéno sodelovala. Pomislite na sodelovanje z mentorjem v gospodarski
organizaciji in oznacite, v kolik&ni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Z mentorjem sva odli¢no sodelovala.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 8

2 Pretezno se ne strinjam 7

3 Bolj se ne kot se strinjam 13

4 Bolj se kot se ne strinjam 11

5 Pretezno se strinjam 26

6 Popolnoma se strinjam 50

7 Ne morem odgovoriti 7

Sysmiss 572
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 122
Neveljavni odgovori: 572

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v11_02 Oznaka: Mentor mi je bil na razpolago vedno, ko sem ga potreboval/a. Pomislite na sodelovanje z
mentorjem v gospodarski organizaciji in oznacite, v kolikSni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor mi je bil na razpolago vedno, ko sem ga potreboval/a.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 5

2 Pretezno se ne strinjam 12

3 Bolj se ne kot se strinjam 12

4 Bolj se kot se ne strinjam 12

5 Pretezno se strinjam 25

6 Popolnoma se strinjam 49

7 Ne morem odgovoriti 7

Sysmiss 572

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 122
Neveljavni odgovori: 572

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v11_03 Oznaka: Mentor se je hitro odzival na moja vprasanja. Pomislite na sodelovanje z mentorjem v
gospodarski organizaciji in oznacite, v kolikSni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor se je hitro odzival na moja vpraSanja.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 7

2 Pretezno se ne strinjam 12

3 Bolj se ne kot se strinjam 6

4 Bolj se kot se ne strinjam 13

5 Pretezno se strinjam 27

6 Popolnoma se strinjam 49

7 Ne morem odgovoriti 8

Sysmiss 572

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 122
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Neveljavni odgovori: 572

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v11_04 Oznaka: Mentor mi je ustrezno pomagal pri vseh tezavah, na katere ... Pomislite na sodelovanje z
mentorjem v gospodarski organizaciji in oznacite, v kolikSni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor mi je ustrezno pomagal pri vseh tezavah, na katere sem naletel/a med delom.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 11

2 Pretezno se ne strinjam 12

3 Bolj se ne kot se strinjam 10

4 Bolj se kot se ne strinjam 17

5 Pretezno se strinjam 27

6 Popolnoma se strinjam 37

7 Ne morem odgovoriti 8

Sysmiss 572

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 122
Neveljavni odgovori: 572

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v11_05 Oznaka: Mentor je z menoj ravnal povsem enako kot z drugimi ... Pomislite na sodelovanje z
mentorjem v gospodarski organizaciji in oznacite, v kolikSni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor je z menoj ravnal povsem enako kot z drugimi zaposlenimi na primerljivem delovnem

mestu.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 6

2 Pretezno se ne strinjam 5

3 Bolj se ne kot se strinjam 10

4 Bolj se kot se ne strinjam 14

5 Pretezno se strinjam 22

6 Popolnoma se strinjam 47

7 Ne morem odgovoriti 18
Sysmiss 572

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 122

Neveljavni odgovori: 572
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Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v11_06 Oznaka: Mentor me je aktivno vkljuc¢eval v svoje delovne projekte. Pomislite na sodelovanje z
mentorjem v gospodarski organizaciji in oznacite, v kolikSni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Mentor me je aktivno vkljuCeval v svoje delovne projekte.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 20

2 Pretezno se ne strinjam 12

3 Bolj se ne kot se strinjam 5

4 Bolj se kot se ne strinjam 10

5 Pretezno se strinjam 29

6 Popolnoma se strinjam 34

7 Ne morem odgovoriti 12
Sysmiss 572

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 122
Neveljavni odgovori: 572

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v11_07 Oznaka: Ceprav je bil uradno moj mentor, nisva vzpostavila ... Pomislite na sodelovanje z
mentorjem v gospodarski organizaciji in oznacite, v kolikSni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Ceprav je bil uradno moj mentor, nisva vzpostavila nikakrénega sodelovanja.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 74

2 Pretezno se ne strinjam 11

3 Bolj se ne kot se strinjam 7

4 Bolj se kot se ne strinjam 6

5 Pretezno se strinjam 5

6 Popolnoma se strinjam 12

7 Ne morem odgovoriti 7

Sysmiss 572

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 122
Neveljavni odgovori: 572

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7
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ID: v12 Oznaka: Zadovoljstvo z mentorjem usposabljanja MR v vis. zavodu Prosimo, oznadite, v kolik§ni meri
ste zadovoljni z mentorjem usposabljanja MR v visokoSolskem zavodu.

Dobesedno vprasanje: Z mentorjem usposabljanja MR v visokoSolskem zavodu...

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh nisem zadovoljen/a 27

2 pretezno nisem zadovoljen/a 41

3 bolj nisem kot sem zadovoljen/a 60

4 bolj sem kot nisem zadovoljen/a 63

5 ve€inoma sem zadovoljen/a 171

6 popolnoma sem zadolovljen/a 175
Sysmiss 157

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 537
Neveljavni odgovori: 157

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 6

ID: v13 Oznaka: Zadovoljstvo z mentorjem MR v gospodarstvu Prosimo, oznadite, v kolikSni meri ste zadovoljni z
mentorjem MR v gospodarski organizaciji.

Dobesedno vprasanje: Z mentorjem MR v gospodarstvu...

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh nisem zadovoljen/a 13

2 pretezno nisem zadovoljen/a 10

3 bolj nisem kot sem zadovoljen/a 16

4 bolj sem kot nisem zadovoljen/a 15

5 vecinoma sem zadovoljen/a 24

6 popolnoma sem zadolovljen/a 42
Sysmiss 574

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 120
Neveljavni odgovori: 574

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 6

ID: v14 Oznaka: Poglavitni razlog za usposabljanje

Dobesedno vprasanje: Prosimo, navedite poglavitni razlog, zaradi katerega ste se odlocili za usposabljanje MR.

Vrednosti Kategorije Frekvenca

- slabe razmere v prej$ni sluzbi- zelja po meritvah, analizah, raziskavah 1
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- zanimivost tematike 1
- zaradi moznosti napredovanja 1
/ 1

1. ZANIMANJE ZA PREUCEVANO TEMATIKO,2. PRIDOBITEV ZELENE
IZOBRAZBE,3. MOZNOST KASNEJSE ZAPOSLITVE.

Ambicije, Zelja prispevati k razumevanju okolja in druzbe 1

Bil je to edini mozni nacin da sem se izpopolnil v raziskovalnem podrocju, ki
me je zanimalo.

Bil sem Stipendist na raziskovalnem zavodu in moral sem se vkljuditi v
program usposabljanja MR

Bilo je edini nacin, da pridem do zaposlitve na podro¢ju, ki me zanima. 1
Bolj$a placa in pridobljeni naziv. 1
Brezposelnost in Zelja po dodatnem usposabljanju. 1
Dobiti sluzbo na raziskovalni instituciji 1

Dobra priloznost za nadaljevanje Studija, dober kolektiv in pogoji v laboratoriju. 1

Dodanta razgledanost, moznost boljSe zaposlitve 1
Doktorat, sofinanciranje zaposlitve 1
Dolg Cas 1
Edina moznost za zaposlitev 1
Ekonomska varnost med pridobivanjem raziskovalnih kompetenc. 1
Financiranje doktorata 1
Financiranje podiplomskega $tudija in zaposlitev za vsaj 4,5 let. 1

Prikazanih je 20 od 362 kategorij. Za vse podatke si poglejte opis raziskave na spletni strani.

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 381

ID: v15_01 Oznaka: V uposabljanje za MR sem se prijavil/a, ker me je ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste se
odlocali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nanasajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznacite, v kolik§ni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: V usposabljanje MR sem se prijavil/a, ker me je zanimal akademski (ugcitelj ali/in
raziskovalec) poklic.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 63

2 Pretezno ne drzi 52

3 Bolj ne drZi kot drzi 63

4 Bolj drzi kot ne drzi 54

5 Pretezno drzi 113

6 Popolnoma drzi 159

7 Ne morem odgovoriti 3
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Sysmiss 187

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 507
Neveljavni odgovori: 187

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_02 Oznaka: V podiplomski Studij bi se vpisal/a tudi, ¢e ne bi ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste se
odlo¢ali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nana$ajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: V podiplomski Studij bi se vpisal/a tudi, ¢e ne bi bil sprejet v usposabljanje MR.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 86

2 Pretezno ne drzi 65

3 Bolj ne drzi kot drzi 44

4 Bolj drzi kot ne drzi 52

5 Pretezno drzi 76

6 Popolnoma drzi 173

7 Ne morem odgovoriti 11
Sysmiss 187

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 507
Neveljavni odgovori: 187

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_03 Oznaka: Usposabljanje za MR se mi je zdelo najlazje pot za ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste se
odlocali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nanasajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznadcite, v kolik§ni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: Usposabljanje MR se mi je zdelo najlazja pot za doseganije visoke (doktorske, magistrske)
izobrazbe.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 37

2 Pretezno ne drzi 25

3 Bolj ne drzi kot drzi 31

4 Bolj drzi kot ne drzi 55

5 Pretezno drzi 118

6 Popolnoma drzi 229

7 Ne morem odgovoriti 12
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Sysmiss 187

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 507
Neveljavni odgovori: 187

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_04 Oznaka: Z usposabljanjem za MR sem zelel/a pridobiti znanje in ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste
se odlocali za usposabljanje MR. Spodnije trditve se nanasajo na pricakovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: Z usposabljanjem MR sem Zelel/a pridobiti znanje in spretnosti, s katerimi lahko pripomorem
k reSevanju problemov v sodobni druZbi.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 16

2 Pretezno ne drzi 16

3 Bolj ne drzi kot drzi 33

4 Bolj drzi kot ne drzi 75

5 Pretezno drzi 160

6 Popolnoma drzi 198

7 Ne morem odgovoriti 9

Sysmiss 187

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 507
Neveljavni odgovori: 187

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_05 Oznaka: V usposabljanje MR sem se vkljucil/a, ker sem tako za ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste
se odlocali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nanasajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznacite, v kolik§ni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: V usposabljanje MR sem se vkljucil/a, ker sem tako za ¢as svojega Studija prejemal/a placo.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 64

2 Pretezno ne drzi 46

3 Bolj ne drzi kot drzi 46

4 Bolj drzi kot ne drzi 85

5 Pretezno drzi 117

6 Popolnoma drzi 143

7 Ne morem odgovoriti 6
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Sysmiss 187

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 507
Neveljavni odgovori: 187

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_06 Oznaka: V usposabljanje MR sem se vkljugil/a, ker Se nisem ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste se
odlo¢ali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nana$ajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: V usposabljanje MR sem se vkljuCil/a, ker §e nisem bil/a pripravljena na (obicajno) zaposlitev.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 306

2 Pretezno ne drzi 83

3 Bolj ne drzi kot drzi 51

4 Bolj drzi kot ne drzi 28

5 Pretezno drzi 20

6 Popolnoma drzi 11

7 Ne morem odgovoriti 8

Sysmiss 187

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 507
Neveljavni odgovori: 187

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_07 Oznaka: Usposabljanje MR mi bo omogoc¢ilo ekonomsko varno ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste
se odlocali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nanasajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznadcite, v kolik§ni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: Usposabljanje MR mi bo omogocilo ekonomsko varno zaposlitev (po zaklju¢enem
usposabljanju).

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 122

2 Pretezno ne drzi 91

3 Bolj ne drzi kot drzi 73

4 Bolj drzi kot ne drzi 70

5 Pretezno drzi 70

6 Popolnoma drzi 52

7 Ne morem odgovoriti 29
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Sysmiss 187

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 507
Neveljavni odgovori: 187

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_08 Oznaka: Usposabljanje MR se mi je zdelo najboljsa pot do ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste se
odlo¢ali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nana$ajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: Usposabljanje MR se mi je zdelo najbolj$a pot do kakovostnega znanja.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 17

2 Pretezno ne drzi 19

3 Bolj ne drzi kot drzi 35

4 Bolj drzi kot ne drzi 70

5 Pretezno drzi 182

6 Popolnoma drzi 174

7 Ne morem odgovoriti 10
Sysmiss 187

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 507
Neveljavni odgovori: 187

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_09 Oznaka: Pricakoval/a sem, da bom z znanjem pridobljenim ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste se
odlocali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nanasajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznadcite, v kolik§ni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: Pricakoval/a sem, da bom z znanjem pridobljenim med usposabljanjem MR pripomogel/a k
uspesnosti organizacije, kjer bom zaposlen/a.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 27

2 Pretezno ne drzi 32

3 Bolj ne drzi kot drzi 43

4 Bolj drzi kot ne drzi 97

5 Pretezno drzi 148

6 Popolnoma drzi 147

7 Ne morem odgovoriti 11
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Sysmiss 189

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 505
Neveljavni odgovori: 189

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_10 Oznaka: Za usposabljenje MR sem se odlocila, ker sem zelel/a ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste
se odlocali za usposabljanje MR. Spodnije trditve se nanasajo na pricakovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: Za usposabljanje MR sem se odlocil/a, ker sem Zelel/a pridobiti raziskovalne kompetence.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 15

2 Pretezno ne drzi 16

3 Bolj ne drzi kot drzi 27

4 Bolj drzi kot ne drzi 66

5 Pretezno drzi 150

6 Popolnoma drzi 227

7 Ne morem odgovoriti 4

Sysmiss 189

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 505
Neveljavni odgovori: 189

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_11 Oznaka: Usposabljanje MR mi bo omogoc¢ilo zaposlitev, na katero ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko
ste se odlocali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nanasajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in
usposabljanjem. Prosimo, oznadite, v kolik§ni meri drZijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: Usposabljanje MR mi bo omogocilo zaposlitev, na katero bom lahko ponosen/a.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 52

2 Pretezno ne drzi 41

3 Bolj ne drzi kot drzi 51

4 Bolj drzi kot ne drzi 91

5 Pretezno drzi 112

6 Popolnoma drzi 119

7 Ne morem odgovoriti 39
Sysmiss 189
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 505
Neveljavni odgovori: 189

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_12 Oznaka: V usposabljanje MR sem se vkljucil/a, ker sem racunal/a ... Prosimo, pomislite na ¢as, ko
ste se odlocali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nanasajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in
usposabljanjem. Prosimo, oznadite, v kolik§ni meri drZijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: V usposabljanje MR sem se vkljucil/a, ker sem racunal/a, da bo zato moj zasluzek v
nadaljevanju profesionalne kariere visji.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 107

2 Pretezno ne drzi 81

3 Bolj ne drzi kot drzi 87

4 Bolj drzi kot ne drzi 82

5 Pretezno drzi 86

6 Popolnoma drzi 54

7 Ne morem odgovoriti 8

Sysmiss 189

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 505
Neveljavni odgovori: 189

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_13 Oznaka: V usposabljanje MR sem se vkljucil/a, ker rad/a raziskujem. Prosimo, pomislite na ¢as, ko
ste se odlocali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nanasajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in
usposabljanjem. Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: V usposabljanje MR sem se vkljucil/a, ker rad/a raziskujem.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 4

2 Pretezno ne drzi 7

3 Bolj ne drzi kot drzi 15

4 Bolj drZi kot ne drzi 34

5 Pretezno drzi 106

6 Popolnoma drzi 333

7 Ne morem odgovoriti 7

Sysmiss 188
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 506
Neveljavni odgovori: 188

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v15_14 Oznaka: Usposabljanje MR mi bo povecalo ugled v druzbi. Prosimo, pomislite na ¢as, ko ste se
odlocali za usposabljanje MR. Spodnje trditve se nanasajo na pri¢akovanja v zvezi s Studijem in usposabljanjem.
Prosimo, oznacite, v kolik§ni meri drzijo za vas (v tistem obdobju).

Dobesedno vprasanje: Usposabljanje MR mi bo povecalo ugled v druzbi.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 106

2 Pretezno ne drzi 68

3 Bolj ne drzi kot drzi 70

4 Bolj drzi kot ne drzi 118

5 Pretezno drzi 81

6 Popolnoma drzi 39

7 Ne morem odgovoriti 24
Sysmiss 188

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 506
Neveljavni odgovori: 188

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v16_01 Oznaka: S sodelavci zelim imeti prijateljske odnose. Spodnje trditve se nanasajo na odnos do
zaposlitve in visoke izobrazbe. Prosimo, oznadite, v kolik§ni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: S sodelavci zelim imeti prijateljske odnose.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 2

2 Pretezno ne drzi 9

3 Bolj ne drzi kot drzi 8

4 Bolj drzi kot ne drzi 41

5 Pretezno drzi 127

6 Popolnoma drzi 312

7 Ne morem odgovoriti 1

Sysmiss 194

Opisne statistike
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Veljavni odgovori: 500
Neveljavni odgovori: 194

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v16_02 Oznaka: Pri delu mi je pomembno, da lahko raziskujem in odkrivam ... Spodnje trditve se nanasajo
na odnos do zaposlitve in visoke izobrazbe. Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pri delu mi je pomembno, da lahko raziskujem in odkrivam nove stvari.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 1

2 Pretezno ne drzi 0

3 Bolj ne drzi kot drzi 7

4 Bolj drzi kot ne drzi 26

5 Pretezno drzi 114

6 Popolnoma drzi 350

7 Ne morem odgovoriti 2

Sysmiss 194

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 500
Neveljavni odgovori: 194

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v16_03 Oznaka: Pomembno mi je, da uzivam ugled in spostovanje na podlagi ... Spodnje trditve se
nanasajo na odnos do zaposlitve in visoke izobrazbe. Prosimo, oznacite, v koliksni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pomembno mi je, da uzivam ugled in spostovanje na podlagi svojega dela.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 18

2 Pretezno ne drzi 31

3 Bolj ne drzi kot drzi 43

4 Bolj drzi kot ne drzi 118

5 Pretezno drzi 165

6 Popolnoma drzi 122

7 Ne morem odgovoriti 3

Sysmiss 194

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 500

Neveljavni odgovori: 194
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Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v16_04 Oznaka: Zame je najbolj pomembna nagrada obc¢utek notranjega ... Spodnje trditve se nanasajo na
odnos do zaposlitve in visoke izobrazbe. Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Zame je najbolj pomembna nagrada ob&utek notranjega zadovoljstva ob dobro opravljenem

delu.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 2

2 Pretezno ne drzi 4

3 Bolj ne drzi kot drzi 17

4 Bolj drzi kot ne drzi 54

5 Pretezno drzi 169

6 Popolnoma drzi 250

7 Ne morem odgovoriti 4

Sysmiss 194

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 500

Neveljavni odgovori: 194

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v16_05 Oznaka: Pri zaposlitvi mi je pomembno, da vklju¢uje delo v skupini. Spodnje trditve se nanasajo na
odnos do zaposlitve in visoke izobrazbe. Prosimo, oznadite, v kolik§ni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pri zaposlitvi mi je pomembno, da vkljuuje delo v skupini.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 16

2 Pretezno ne drzi 29

3 Bolj ne drzi kot drzi 56

4 Bolj drzi kot ne drzi 127

5 Pretezno drzi 148

6 Popolnoma drzi 118

7 Ne morem odgovoriti 6

Sysmiss 194

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 500
Neveljavni odgovori: 194

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7
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ID: v16_06 Oznaka: Pri delu me nenehno vodi Zelja po tem, da bi stvari ... Spodnje trditve se nanasajo na odnos
do zaposlitve in visoke izobrazbe. Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pri delu me nenehno vodi Zelja po tem, da bi stvari naredil/a bolje kot dosle;j.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 1

2 Pretezno ne drzi 1

3 Bolj ne drzi kot drzi 12

4 Bolj drzi kot ne drzi 50

5 Pretezno drzi 174

6 Popolnoma drzi 259

7 Ne morem odgovoriti 3

Sysmiss 194

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 500
Neveljavni odgovori: 194

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v16_07 Oznaka: Zasluzek je zame najpomembnejsi dejavnik zaposlitve. Spodnje trditve se nanasajo na
odnos do zaposlitve in visoke izobrazbe. Prosimo, oznadite, v kolik§ni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: ZasluZzek je zame najpomembnejsi dejavnik zaposlitve.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 83

2 Pretezno ne drzi 110

3 Bolj ne drzi kot drzi 138

4 Bolj drzi kot ne drzi 105

5 Pretezno drzi 49

6 Popolnoma drzi 10

7 Ne morem odgovoriti 5

Sysmiss 194

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 500
Neveljavni odgovori: 194

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7
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ID: v16_08 Oznaka: Pri svojem delu si zelim imeti vpliv in nadzor nad drugimi ... Spodnje trditve se nanasajo na
odnos do zaposlitve in visoke izobrazbe. Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pri svojem delu si Zelim imeti vpliv in nadzor nad drugimi sodelavci.

Vrednosti
1

N O o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 500
Neveljavni odgovori: 194

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh ne drzi
Pretezno ne drzi
Bolj ne drzi kot drzi
Bolj drzi kot ne drzi
Pretezno drzi

Popolnoma drzi

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
119

100

138

86

44

8

5

194

ID: v16_09 Oznaka: Pri svojem delu imam rad/a situacije, ko je treba tekm... Spodnje trditve se nanasajo na
odnos do zaposlitve in visoke izobrazbe. Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pri svojem delu imam rad/a situacije, ko je treba tekmovati z drugimi.

Vrednosti
1

N OO o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 500
Neveljavni odgovori: 194

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh ne drzi
Pretezno ne drzi
Bolj ne drzi kot drzi
Bolj drzi kot ne drzi
Pretezno drzi

Popolnoma drzi

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
134

117

113

62

53

15

6

194

ID: v16_10 Oznaka: Svojemu delu sem predan/a. Spodnje trditve se nana$ajo na odnos do zaposlitve in visoke
izobrazbe. Prosimo, oznagite, v kolik§ni meri drZijo za vas.
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Dobesedno vprasanje: Svojemu delu sem predan/a.

Vrednosti
1

N o o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 500

Neveljavni odgovori: 194

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh ne drzi
Pretezno ne drzi
Bolj ne drZi kot drzi
Bolj drzi kot ne drzi
Pretezno drzi
Popolnoma drzi

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
1

0

12

59

175

248

194

ID: v17_01 Oznaka: Uporabnost pridobljenega znanja. Prosimo, pomislite na pri¢akovanja, ki ste jih glede
usposabljanja imeli pred vkljucitvijo v program MR in ocenite, v kolik§ni meri so se vam ta pri¢akovanja uresnicila.

Dobesedno vprasanje: Uporabnost pridobljenega znanja...

Vrednosti
1
2

5
6
7

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 524

Neveljavni odgovori: 170

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Nobenih pri¢akovanj ni izpolnilo
Vecine pri¢akovanj ni izpolnilo
Vec pri¢akovanj ni izpolnilo kot je
izpolnilo

Vec pri¢akovanj je izpolnilo kot ni
izpolnilo

Vecino pri¢akovanj je izpolnilo
Vsa pri¢akovanja je izpolnilo

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
7
36

54

114

227
74
12
170

ID: v17_02 Oznaka: Vzpostavitev socialne mreze. Prosimo, pomislite na pri¢akovanja, ki ste jih glede
usposabljanja imeli pred vkljucitvijo v program MR in ocenite, v kolik§ni meri so se vam ta pri¢akovanja uresnicila.

Dobesedno vprasanje: Vzpostavitev socialne mreze...
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Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 Nobenih pri¢akovanj ni izpolnilo 13

2 Vecine pri¢akovanj ni izpolnilo 53

3 Vec€ pri€akovanj ni izpolnilo kot je 75
izpolnilo

4 Yeé pll'iéakovanj je izpolnilo kot ni 120
izpolnilo

5 Vecino pri¢akovanj je izpolnilo 165

6 Vsa pri€akovanja je izpolnilo 74

7 Ne morem odgovoriti 24

Sysmiss 170

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 524
Neveljavni odgovori: 170

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v17_03 Oznaka: Moznosti zaposlitve. Prosimo, pomislite na priakovanja, ki ste jih glede usposabljanja imeli
pred vkljucitvijo v program MR in ocenite, v kolik§ni meri so se vam ta priCakovanja uresnicila.

Dobesedno vprasanje: MoZnosti zaposlitve...

Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 Nobenih pri¢akovanj ni izpolnilo 47

2 Vecine pri¢akovanj ni izpolnilo 62

3 Vec€ pri€akovanj ni izpolnilo kot je 58
izpolnilo

4 Vec pri€akovanj je izpolnilo kot ni 67
izpolnilo

5 Vecino pri¢akovan;j je izpolnilo 111

6 Vsa pri¢akovanja je izpolnilo 122

7 Ne morem odgovoriti 57

Sysmiss 170

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 524
Neveljavni odgovori: 170

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v17_04 Oznaka: Moznosti akademske kariere. Prosimo, pomislite na pri¢akovanja, ki ste jih glede
usposabljanja imeli pred vkljuitvijo v program MR in ocenite, v kolik§ni meri so se vam ta pri¢akovanja uresnicila.
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Dobesedno vprasanje: Moznosti akademske kariere...

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Nobenih pri¢akovanj ni izpolnilo 42

2 Vecine pric¢akovanj ni izpolnilo 54

3 Vec¢ pri€akovanj ni izpolnilo kot je 61

izpolnilo

4 i\:z(;iirli:akovanj je izpolnilo kot ni 23

5 Vecino pric¢akovanj je izpolnilo 112

6 Vsa pri¢akovanija je izpolnilo 113

7 Ne morem odgovoriti 69
Sysmiss 170

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 524
Neveljavni odgovori: 170

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v17_05 Oznaka: Finanéna varnost med usposabljanjem. Prosimo, pomislite na pri¢akovanja, ki ste jih glede
usposabljanja imeli pred vkljucitvijo v program MR in ocenite, v kolik§ni meri so se vam ta pri¢akovanja uresnicila.

Dobesedno vprasanje: Finan¢na varnost med usposabljanjem...

Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 Nobenih pri¢akovanj ni izpolnilo 16

2 Vecine pri¢akovanj ni izpolnilo 33

3 Yeé pll'iéakovanj ni izpolnilo kot je 42
izpolnilo

4 i\:f)ilili'lisakovanj je izpolnilo kot ni 80

5 Vecino pri¢akovanj je izpolnilo 1583

6 Vsa pri€akovanja je izpolnilo 192

7 Ne morem odgovoriti 8

Sysmiss 170

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 524
Neveljavni odgovori: 170

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7
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ID: v17_06 Oznaka: Sodelovanje s kon€énimi uporabniki znanja. Prosimo, pomislite na pri¢akovanja, ki ste jih
glede usposabljanja imeli pred vklju€itvijo v program MR in ocenite, v kolikSni meri so se vam ta pri¢akovanja
uresnicila.

Dobesedno vprasanje: Sodelovanje s konénimi uporabniki znanja...

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Nobenih pri¢akovanj ni izpolnilo 44

2 Vecine pri¢akovanj ni izpolnilo 59

3 Vec€ pri€akovanj ni izpolnilo kot je 84

izpolnilo

4 i\:zilili'liiakovanj je izpolnilo kot ni 92

5 Vecino pri¢akovanj je izpolnilo 131

6 Vsa pri¢akovanja je izpolnilo 62

7 Ne morem odgovoriti 52
Sysmiss 170

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 524
Neveljavni odgovori: 170

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v18_01 Oznaka: Zelim prispevati k razvoju organizacije, v kateri sem/bom ... Naslednje trditve se nanasajo
na razli¢ne vidike prenosa znanja. Prosimo, oznacite, v kolik&ni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Zelim prispevati k razvoju organizacije, v kateri sem/bom zaposlen/a.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 3

2 Pretezno ne drzi 3

3 Bolj ne drzi kot drzi 8

4 Bolj drzi kot ne drzi 44

5 Pretezno drzi 165

6 Popolnoma drzi 272

7 Ne morem odgovoriti 3

Sysmiss 196

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 498
Neveljavni odgovori: 196

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7
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ID: v18_02 Oznaka: Pomembno mi je, da med zaposlenimi v organizaciji ... Naslednje trditve se nana$ajo na
razli¢ne vidike prenosa znanja. Prosimo, oznacite, v kolik&ni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pomembno mi je, da med zaposlenimi v organizaciji obstaja visoka stopnja prenosa znanja.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 0

2 Pretezno ne drzi 2

3 Bolj ne drzi kot drzi 7

4 Bolj drzi kot ne drzi 34

5 Pretezno drzi 146

6 Popolnoma drzi 307

7 Ne morem odgovoriti 2

Sysmiss 196

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 498
Neveljavni odgovori: 196

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v18_03 Oznaka: Pomembno mi je, da zaposleni v organizaciji strokovno ... Naslednje trditve se nanasajo na
razli¢ne vidike prenosa znanja. Prosimo, oznacite, v kolik&ni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pomembno mi je, da zaposleni v organizaciji strokovno dobro sodelujemo.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 0

2 Pretezno ne drzi 1

3 Bolj ne drzi kot drzi 2

4 Bolj drzi kot ne drzi 13

5 Pretezno drzi 126

6 Popolnoma drzi 355

7 Ne morem odgovoriti 1

Sysmiss 196

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 498
Neveljavni odgovori: 196

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v18_04 Oznaka: Poleg zaposlitve se dodatno izobrazujem in dopolnjujem ... Naslednje trditve se nanasajo
na razli¢ne vidike prenosa znanja. Prosimo, oznadite, v kolik§ni meri drZijo za vas.
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Dobesedno vpraSanje: Poleg zaposlitve se dodatno izobrazujem in dopolnjujem svoje znanje (npr. berem literaturo,
obiskujem seminarje, delavnice, te€aje ipd.).

Vrednosti
1

N o o0~ WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 498

Neveljavni odgovori: 196

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh ne drzi
Pretezno ne drzi
Bolj ne drzi kot drzi
Bolj drzi kot ne drzi
Pretezno drzi
Popolnoma drzi

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
0

7

14

49

148

278

196

ID: v18_05 Oznaka: Za opravljanje svojega dela imam dovolj znanja. Naslednje trditve se nanasajo na razli¢ne

vidike prenosa znanja. Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Za opravljanje svojega dela imam dovolj znanja.

Vrednosti
1

N OO o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 498

Neveljavni odgovori: 196

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh ne drzi
Pretezno ne drzi
Bolj ne drzi kot drzi
Bolj drZi kot ne drzi
Pretezno drzi
Popolnoma drzi

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
3

14

38

101

236

99

196

ID: v18_06 Oznaka: Pri delu lahko svoje znanje prenesem na razli¢na podro¢ja ... Naslednje trditve se nanasajo
na razli¢ne vidike prenosa znanja. Prosimo, oznacite, v kolik§ni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pri delu lahko svoje znanje prenesem na razli¢na podrocja in v razli¢ne kontekste.

42



Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 Sploh ne drzi 0

2 Pretezno ne drzi 2

3 Bolj ne drzi kot drzi 26
4 Bolj drzi kot ne drzi 77
5 Pretezno drzi 191
6 Popolnoma drzi 196
7 Ne morem odgovoriti 6
Sysmiss 196

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 498
Neveljavni odgovori: 196

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v18_07 Oznaka: V okviru svojega dela nenehno nadgrajujem svoje znanje. Naslednje trditve se nanasajo na
razli¢ne vidike prenosa znanja. Prosimo, oznacite, v kolik§ni meri drzZijo za vas.

Dobesedno vprasanje: V okviru svojega dela nenehno nadgrajujem svoje znanje.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 0

2 Pretezno ne drzi 1

3 Bolj ne drZi kot drzi 9

4 Bolj drzi kot ne drzi 42

5 Pretezno drzi 138

6 Popolnoma drzi 306

7 Ne morem odgovoriti 2

Sysmiss 196

Opisne statistike
Veljavni odgovori: 498

Neveljavni odgovori: 196

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v18_08 Oznaka: Pomembno mi je, da svoje znanje delim z drugimi. Naslednje trditve se nanasajo na razlicne
vidike prenosa znanja. Prosimo, oznacite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pomembno mi je, da svoje znanje delim z drugimi.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 0
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2 Pretezno ne drzi 4

3 Bolj ne drzi kot drzi 11
4 Bolj drZi kot ne drzi 51
5 Pretezno drzi 181
6 Popolnoma drzi 249
7 Ne morem odgovoriti 2
Sysmiss 196

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 498
Neveljavni odgovori: 196

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v19_01 Oznaka: Zame je sodelovanje pri projektih iz gospodarstva ... Ne glede na svoj zaposlitveni status
ocenite, kako pomembne so spodnje trditve glede na va$e stali§¢e o ciljih in namenih vase zaposlitve.

Dobesedno vprasanje: Zame je sodelovanje pri projektih iz gospodarstva...

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Popolnoma nepomembno 13

2 Pretezno nepomembno 25

3 Bolj nepomembno kot pomembno 34

4 Bolj pomembno kot nepomembno 89

5 Pretezno pomembno 145

6 Popolnoma pomembno 157

7 Ne morem odgovoriti 30
Sysmiss 201

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 493
Neveljavni odgovori: 201

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v19_02 Oznaka: Zame je reSevanje konkretnega problema v organizaciji ... Ne glede na svoj zaposlitveni
status ocenite, kako pomembne so spodnje trditve glede na vase stali§¢e o ciljih in namenih vase zaposlitve.

Dobesedno vpraSanje: Zame je reSevanje konkretnega problema v organizaciji...

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Popolnoma nepomembno 3

2 Pretezno nepomembno 5

3 Bolj nepomembno kot pomembno 28
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4
5
6
7

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 493
Neveljavni odgovori: 201

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Bolj pomembno kot nepomembno
Pretezno pomembno
Popolnoma pomembno

Ne morem odgovoriti

86
167
191
13
201

ID: v19_03 Oznaka: Zame je sodelovanje z ljudmi iz gospodarstva ... Ne glede na svoj zaposlitveni status
ocenite, kako pomembne so spodnje trditve glede na vase stalis¢e o ciljih in namenih vase zaposlitve.

Dobesedno vprasanje: Zame je sodelovanje z ljudmi iz gospodarstva...

Vrednosti
1

N o o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 493
Neveljavni odgovori: 201

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Popolnoma nepomembno
Pretezno nepomembno

Bolj nepomembno kot pomembno
Bolj pomembno kot nepomembno
Pretezno pomembno

Popolnoma pomembno

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
10

19

34

103

143

157

27

201

ID: v19_04 Oznaka: ReSevanje druzbenih problemov v okviru zaposlitve je zame ... Ne glede na svoj
zaposlitveni status ocenite, kako pomembne so spodnje trditve glede na vase staliS¢e o ciljih in namenih vase

zaposlitve.

Dobesedno vprasanje: ReSevanje druzbenih problemov v okviru zaposlitve je zame...

Vrednosti
1

2
3
4

Kategorije

Popolnoma nepomembno
Pretezno nepomembno

Bolj nepomembno kot pomembno

Bolj pomembno kot nepomembno
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Frekvenca
7

32

47
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5
6
7

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 493

Neveljavni odgovori: 201

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Pretezno pomembno
Popolnoma pomembno

Ne morem odgovoriti

157
123
22

201

ID: v19_05 Oznaka: Zame je prakti¢na uporabnost znanstveno-raziskovalnega ... Ne glede na svoj zaposlitveni
status ocenite, kako pomembne so spodnje trditve glede na vase staliSCe o ciljih in namenih vase zaposlitve.

Dobesedno vprasanje: Zame je prakticna uporabnost znanstveno-raziskovalnega dela...

Vrednosti
1

N O o A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 493
Neveljavni odgovori: 201

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Popolnoma nepomembno
Pretezno nepomembno

Bolj nepomembno kot pomembno
Bolj pomembno kot nepomembno
Pretezno pomembno

Popolnoma pomembno

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
1

8

13

59

126

281

201

ID: v19_06 Oznaka: Finanéna nagrada pri sodelovanju v projektu iz ... Ne glede na svoj zaposlitveni status
ocenite, kako pomembne so spodnje trditve glede na va$e stali§¢e o ciljih in namenih vase zaposlitve.

Dobesedno vprasanje: Finan¢na nagrada pri sodelovanju v projektu iz gospodarstva mi je ...

Vrednosti
1

D> 0~ W N

Kategorije

Popolnoma nepomembno
Pretezno nepomembno

Bolj nepomembno kot pomembno
Bolj pomembno kot nepomembno
PreteZzno pomembno

Popolnoma pomembno

46

Frekvenca
13

21

60

137

156

63



7

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 493
Neveljavni odgovori: 201

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Ne morem odgovoriti

43
201

ID: v19_07 Oznaka: Pomagati pri premoséanju druzbenih razlik v okviru ... Ne glede na svoj zaposlitveni status
ocenite, kako pomembne so spodnje trditve glede na vase stali§¢e o ciljih in namenih vase zaposlitve.

Dobesedno vprasanje: Pomagati pri premos¢anju druzbenih razlik v okviru zaposlitve je zame ...

Vrednosti
1

N o o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 493
Neveljavni odgovori: 201

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Popolnoma nepomembno
Pretezno nepomembno

Bolj nepomembno kot pomembno
Bolj pomembno kot nepomembno
Pretezno pomembno

Popolnoma pomembno

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
13

35

52

127

126

93

47

201

ID: v19_08 Oznaka: Zame je odkrivanje novih problemov pri delovanju podijetij ... Ne glede na svoj zaposlitveni
status ocenite, kako pomembne so spodnje trditve glede na vase stali§¢e o ciljih in namenih vase zaposlitve.

Dobesedno vprasanje: Zame je odkrivanje novih problemov pri delovanju podijetij pri projektih iz gospodarstva...

Vrednosti
1

N o o0 A W0N

Sysmiss

Kategorije

Popolnoma nepomembno
Pretezno nepomembno

Bolj nepomembno kot pomembno
Bolj pomembno kot nepomembno
Pretezno pomembno

Popolnoma pomembno

Ne morem odgovoriti

47

Frekvenca
14

30

33

100

146

116

54

201



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 493
Neveljavni odgovori: 201

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v20_01 Oznaka: [...] boljsi vpogled v probleme v podjetjih. Izberite primeren odgovor za vsako trditev.

Dobesedno vprasanje: Sodelovanje pri projektih iz gospodarstva mi bo omogocilo boljSi vpogled v probleme v
podijetjih.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 10

2 Pretezno ne drzi 11

3 Bolj ne drzi kot drzi 20

4 Bolj drzi kot ne drzi 76

5 Pretezno drzi 130

6 Popolnoma drzi 165

7 Ne morem odgovoriti 75
Sysmiss 207

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487
Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v20_02 Oznaka: [...] ve€je Stevilo raziskovalnih tock. Izberite primeren odgovor za vsako trditev.

Dobesedno vprasanje: Sodelovanje pri projektih iz gospodarstva mi bo omogocilo vecje Stevilo raziskovalnih tock.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 57

2 Pretezno ne drzi 52

3 Bolj ne drzi kot drzi 90

4 Bolj drZi kot ne drzi 72

5 Pretezno drzi 69

6 Popolnoma drzi 32

7 Ne morem odgovoriti 115
Sysmiss 207

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487

Neveljavni odgovori: 207
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Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v20_03 Oznaka: [...] reSevanje konkretnih tezav in problemov pri delovanju ... Izberite primeren odgovor za
vsako trditev.

Dobesedno vprasanje: Sodelovanje pri projektih iz gospodarstva mi bo omogocilo reSevanje konkretnih tezav in
problemov pri delovanju organizacij.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 15

2 Pretezno ne drzi 23

3 Bolj ne drzi kot drzi 32

4 Bolj drzi kot ne drzi 91

5 Pretezno drzi 138

6 Popolnoma drzi 104

7 Ne morem odgovoriti 84
Sysmiss 207

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487
Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v20_04 Oznaka: [...] boljsi zasluzek. Izberite primeren odgovor za vsako trditev.

Dobesedno vprasanje: Sodelovanje pri projektih iz gospodarstva mi bo omogogilo bolj$i zasluzek.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 38

2 Pretezno ne drzi 47

3 Bolj ne drzi kot drzi 88

4 Bolj drzi kot ne drzi 83

5 Pretezno drzi 85

6 Popolnoma drzi 48

7 Ne morem odgovoriti 98
Sysmiss 207

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487
Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7
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ID: v20_05 Oznaka: [...] spoznavanje novih ljudi. Izberite primeren odgovor za vsako trditev.

Dobesedno vprasanje: Sodelovanje pri projektih iz gospodarstva mi bo omogocilo spoznavanje novih ljudi.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 1

2 Pretezno ne drzi 10

3 Bolj ne drzi kot drzi 14

4 Bolj drZi kot ne drzi 71

5 Pretezno drzi 163

6 Popolnoma drzi 168

7 Ne morem odgovoriti 60
Sysmiss 207

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487
Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v20_06 Oznaka: Ce bi za druge delovne obveznosti potrebovala ... Izberite primeren odgovor za vsako
trditev.

Dobesedno vprasanje: Ce bi za druge delovne obveznosti potrebovala nepri¢akovano veliko éasa, bi zame bilo tezje
sodelovati v projektih iz gospodarstva.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 10

2 Pretezno ne drzi 24

3 Bolj ne drzi kot drzi 34

4 Bolj drzi kot ne drzi 82

5 Pretezno drzi 118

6 Popolnoma drzi 108

7 Ne morem odgovoriti 111
Sysmiss 207

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487
Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v20_07 Oznaka: Moj nadrejeni meni, da bi se moral/a vklju€evati v ... Izberite primeren odgovor za vsako
trditev.
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Dobesedno vprasanje: Moj nadrejeni meni, da bi se moral/a vkljuCevati v projekte iz gospodarstva.

Vrednosti
1

N o o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487

Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh ne drzi
Pretezno ne drzi
Bolj ne drZi kot drzi
Bolj drzi kot ne drzi
Pretezno drzi
Popolnoma drzi

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
48

36

42

58

87

102

114

207

ID: v20_08 Oznaka: Moji sluzbeni kolegi menijo, da bi se moral/a vklju€evati ... Izberite primeren odgovor za

vsako trditev.

Dobesedno vprasanje: Moji sluzbeni kolegi menijo, da bi se moral/a vklju€evati v projekte iz gospodarstva.

Vrednosti
1

N o o0 A WD

Sysmiss

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487

Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

Sploh ne drzi
Pretezno ne drzi
Bolj ne drzi kot drzi
Bolj drzi kot ne drzi
Pretezno drzi
Popolnoma drzi

Ne morem odgovoriti

Frekvenca
34

52

53

70

85

70

123

207

ID: v20_09 Oznaka: Moji prijatelji menijo, da bi se moral/a vklju€evati v ... Izberite primeren odgovor za vsako

trditev.

Dobesedno vprasanje: Moji prijatelji menijo, da bi se moral/a vkljuCevati v projekte iz gospodarstva.

Vrednosti

Kategorije
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1 Sploh ne drzi 46

2 Pretezno ne drzi 40
3 Bolj ne drZi kot drzi 35
4 Bolj drzi kot ne drzi 71
5 Pretezno drzi 76
6 Popolnoma drzi 70
7 Ne morem odgovoriti 149
Sysmiss 207

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487
Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v21 Oznaka: Skupno Stevilo projektov iz gospodarstva

Dobesedno vprasanje: Prosimo, vpiSite skupno Stevilo projektov iz gospodarstva, v katere ste bili in/ali ste trenutno
vklju€eni.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 129
1 80
2 45
3 39
4 19
5 26
6 7
7

8 4
10 16
11 1
12 1
15 6
20 5
25 2
27 1
30 3
45 1
50 3
70 1

Prikazanih je 20 od 24 kategorij. Za vse podatke si poglejte opis raziskave na spletni strani.
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 398
Neveljavni odgovori: 296

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 500

ID: v22_01 Oznaka: Zame je sodelovanje v projektih iz gospodartva zelo ... Prosimo, ocenite svoje staliS¢e do
sodelovanja v projektih iz gospodarstva, ne glede na to, ali trenutno sodelujete v katerem od njih ali ne.

Dobesedno vprasanje: Zame je sodelovanje v projektih iz gospodartva zelo pomembno.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 23

2 Pretezno ne drzi 27

3 Bolj ne drzi kot drzi 31

4 Bolj drzi kot ne drzi 63

5 Pretezno drzi 133

6 Popolnoma drzi 176

7 Ne morem odgovoriti 34
Sysmiss 207

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487
Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v22_02 Oznaka: Od mene se pricakuje, da sodelujem pri projektih iz ... Prosimo, ocenite svoje stalis¢e do
sodelovanja v projektih iz gospodarstva, ne glede na to, ali trenutno sodelujete v katerem od njih ali ne.

Dobesedno vprasanje: Od mene se pri¢akuje, da sodelujem pri projektih iz gospodarstva.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 61

2 Pretezno ne drzi 63

3 Bolj ne drzi kot drzi 39

4 Bolj drzi kot ne drzi 69

5 Pretezno drzi 85

6 Popolnoma drzi 110

7 Ne morem odgovoriti 60
Sysmiss 207

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487
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Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v23 Oznaka: Prizadeval/a si bom za sodelovanje v projektih iz ...

Dobesedno vprasanje: Prosimo, ocenite svojo namero do sodelovanja v projektih iz gospodarstva, ne glede na to, ali
trenutno sodelujete v katerem od njih ali ne.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Zagotovo ne bom 10

2 Verjetno ne bom 22

3 Verjetneje ne bom kot bom 43

4 Verjetneje bom kot ne bom 61

5 Verjetno bom 121

6 Zagotovo bom 205

7 Ne morem odgovoriti 25
Sysmiss 207

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 487
Neveljavni odgovori: 207

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v24_01 Oznaka: Pretezni del mojih delovnih nalog predstavlja ... Pomislite na svojo sedanjo zaposlitev in
delovne naloge, ki jih opravljate v okviru zaposlitve. Ocenite, v kolikSni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Pretezni del mojih delovnih nalog predstavlja znanstveno-raziskovalno delo.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 22

2 Pretezno se ne strinjam 45

3 Bolj se ne kot se strinjam 54

4 Bolj se kot se ne strinjam 67

5 Pretezno se strinjam 133

6 Popolnoma se strinjam 146

7 Ne morem odgovoriti 14
Sysmiss 213

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 481
Neveljavni odgovori: 213

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

54



ID: v24_02 Oznaka: Brez spretnosti, ki sem jih osvojil/a v okviru ... Pomislite na svojo sedanjo zaposlitev in
delovne naloge, ki jih opravljate v okviru zaposlitve. Ocenite, v kolik§ni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Brez spretnosti, ki sem jih osvaijil/a v okviru usposabljanja MR, sedanjega poklica ne bi
mogel/a opravljati.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 34

2 Pretezno se ne strinjam 33

3 Bolj se ne kot se strinjam 46

4 Bolj se kot se ne strinjam 64

5 Pretezno se strinjam 123

6 Popolnoma se strinjam 136

7 Ne morem odgovoriti 45
Sysmiss 213

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 481
Neveljavni odgovori: 213

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v24_03 Oznaka: Vsebine, ki sem jih osvojil/a v obdobju MR, so ... Pomislite na svojo sedanjo zaposlitev in
delovne naloge, ki jih opravljate v okviru zaposlitve. Ocenite, v kolik§ni meri spodnje trditve veljajo za vas.

Dobesedno vprasanje: Vsebine, ki sem jih osvoijil/a v obdobju MR, so neposredno povezane s podro¢jem dela, ki ga
opravljam.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh se ne strinjam 22

2 Pretezno se ne strinjam 21

3 Bolj se ne kot se strinjam 38

4 Bolj se kot se ne strinjam 59

5 Pretezno se strinjam 129

6 Popolnoma se strinjam 173

7 Ne morem odgovoriti 39
Sysmiss 213

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 481
Neveljavni odgovori: 213

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

55



ID: v25_01 Oznaka: Ceprav sem med usposabljanjem MR pridobil/a ... Pomislite na znanje in spretnosti, ki ste
jih osvojili v okviru usposabljanja za MR. Spodnje trditve se nanasajo na uporabnost in koristnost teh znanj. Prosimo,
ocenite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Ceprav sem med usposablianjem MR pridobil/a specifi¢no znanje in spretnosti, mi to pri
opravljanju poklica ne Koristi bistveno.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 144

2 Pretezno ne drzi 127

3 Bolj ne drzi kot drzi 75

4 Bolj drzi kot ne drzi 38

5 Pretezno drzi 40

6 Popolnoma drzi 15

7 Ne morem odgovoriti 42
Sysmiss 213

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 481
Neveljavni odgovori: 213

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v25_02 Oznaka: Ce ne bi bil/a vkljuéena v usposabljanje MR, bi znanje in ... Pomislite na znanje in
spretnosti, ki ste jih osvojili v okviru usposabljanja za MR. Spodnje trditve se nanasajo na uporabnost in koristnost
teh znanj. Prosimo, ocenite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Ce ne bi bil/a vkljudena v usposabljanje MR, bi znanje in spretnosti, potrebne za opravljanje
poklica, pridobil/a na druga¢en nacin.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 24

2 Pretezno ne drzi 39

3 Bolj ne drzi kot drzi 54

4 Bolj drzi kot ne drzi 95

5 Pretezno drzi 128

6 Popolnoma drzi 102

7 Ne morem odgovoriti 39
Sysmiss 213

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 481
Neveljavni odgovori: 213

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7
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ID: v25_03 Oznaka: Cutim, da lahko z znanjem in spretnostmi, osvojenimi ... Pomislite na znanje in spretnosti,
ki ste jih osvaijili v okviru usposabljanja za MR. Spodnje trditve se nanasajo na uporabnost in koristnost teh znan;.
Prosimo, ocenite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Cutim, da lahko z znanjem in spretnostmi, osvojenimi v okviru MR, pripomorem k (ve&jemu)
razvoju organizacije, v kateri sem zaposlen/a.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 10

2 Pretezno ne drzi 19

3 Bolj ne drzi kot drzi 24

4 Bolj drzi kot ne drzi 95

5 Pretezno drzi 159

6 Popolnoma drzi 141

7 Ne morem odgovoriti 33
Sysmiss 213

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 481
Neveljavni odgovori: 213

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v25_04 Oznaka: Ceprav sem bil/a za usposabljanje MR plaéan/a, ne éutim ... Pomislite na znanje in
spretnosti, ki ste jih osvojili v okviru usposabljanja za MR. Spodnje trditve se nanasajo na uporabnost in koristnost
teh znanj. Prosimo, ocenite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Ceprav sem bil/a za usposabljanje MR pladan/a, ne &utim, da bi to moral/a na kakrgenkoli
nacin povrniti druzbi.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 71

2 Pretezno ne drzi 109

3 Bolj ne drzi kot drzi 102

4 Bolj drzi kot ne drzi 60

5 Pretezno drzi 49

6 Popolnoma drzi 59

7 Ne morem odgovoriti 31
Sysmiss 213

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 481

Neveljavni odgovori: 213
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Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v25_05 Oznaka: Med usposabljanjem MR sem spoznal/a, da lahko s svojim ... Pomislite na znanje in
spretnosti, ki ste jih osvojili v okviru usposabljanja za MR. Spodnje trditve se nanasajo na uporabnost in koristnost
teh znanj. Prosimo, ocenite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Med usposabljanjem MR sem spoznal/a, da lahko s svojim znanjem pripomorem k izbolj$anju
druzbenih razmer.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 36

2 Pretezno ne drzi 49

3 Bolj ne drzi kot drzi 71

4 Bolj drzi kot ne drzi 109

5 Pretezno drzi 109

6 Popolnoma drzi 74

7 Ne morem odgovoriti 33
Sysmiss 213

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 481
Neveljavni odgovori: 213

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v25_06 Oznaka: Z znanjem in spretnostmi, ki sem jih osvojil/a med ... Pomislite na znanje in spretnosti, ki
ste jih osvaijili v okviru usposabljanja za MR. Spodnje trditve se nanasajo na uporabnost in koristnost teh znan;.
Prosimo, ocenite, v kolikSni meri drzijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Z znanjem in spretnostmi, ki sem jih osvojil/a med usposabljanjem MR, bom uspesneje
reSeval/a tudi probleme, ki niso povezani z zaposlitvijo.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 14

2 Pretezno ne drzi 31

3 Bolj ne drzi kot drzi 62

4 Bolj drzi kot ne drzi 107

5 Pretezno drzi 131

6 Popolnoma drzi 107

7 Ne morem odgovoriti 29
Sysmiss 213

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 481
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Neveljavni odgovori: 213

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: v25_07 Oznaka: Znanje in spretnosti, ki sem jih osvojil/a med ... Pomislite na znanje in spretnosti, ki ste jih
osvojili v okviru usposabljanja za MR. Spodnje trditve se nanasajo na uporabnost in koristnost teh znanj. Prosimo,
ocenite, v kolik§ni meri drZijo za vas.

Dobesedno vprasanje: Znanje in spretnosti, ki sem jih osvojil/a med usposabljanjem MR, Zelim na nek nacin povrniti
druzbi, ki mi je usposabljanje omogocila.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Sploh ne drzi 16

2 Pretezno ne drzi 20

3 Bolj ne drzi kot drzi 40

4 Bolj drzi kot ne drzi 120

5 Pretezno drzi 144

6 Popolnoma drzi 117

7 Ne morem odgovoriti 24
Sysmiss 213

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 481
Neveljavni odgovori: 213

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: spol Oznaka: Spol

Dobesedno vprasanje: Prosimo, oznacite svoj spol.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 zenski 215
2 moski 263
Sysmiss 216

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 478
Neveljavni odgovori: 216

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Iroj_r Oznaka: Leto rojstva rekodirano v osem razredov

Dobesedno vprasanje: Prosimo, zapisite letnico svojega rojstva (v obliki 1975). VpiSite vas odgovor:
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Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 Rojeni od 1947 do 1957 5

2 Rojeni od 1958 do 1961 14
3 Rojeni od 1962 do 1967 48
4 Rojeni od 1968 do 1971 36
5 Rojeni od 1972 do 1977 105
6 Rojeni od 1978 do 1981 125
7 Rojeni od 1982 do 1987 129
Sysmiss 232

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 462
Neveljavni odgovori: 232

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: izobr Oznaka: Stopnja izobrazbe

Dobesedno vprasanje: Prosimo, oznadite, katero stopnjo izobrazbe imate v tem trenutku.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 visokoSolska/univerzitetna 166

2 specialisticna 1

3 magistrska (strokovna) 8

4 magistrska (znanstvena) 30

5 doktorska 273
Sysmiss 216

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 478
Neveljavni odgovori: 216

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: zaposl Oznaka: Tip organizacije

Dobesedno vprasanje: Prosimo, oznadite tip organizacije, v kateri ste zaposleni. Ce ste zaposleni v ved
organizacijah razli¢nih tipov, oznacite tistega, v katerem opravljate vecinski del zaposlitve.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 visokoSolski zavod 0
2 javni raziskovalni zavod 0
3 zavod druge vrste 0
4 javna uprava 0
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5 gospodarska organizacija 0
Sysmiss 694

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 0
Neveljavni odgovori: 694

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: poklic Oznaka: Poklic

Dobesedno vprasanje: Prosimo, vpiSite poklic, ki ga opravljate (npr. visokoSolski ucitelj, raziskovalec, referent...)
Vpisite vas odgovor:

Vrednosti Kategorije Frekvenca
(mladi) raziskovalec, asistent 1
Arhitektka, mlada raziskovalka v gospodarstvu 1
Asistent 2
Asistent z doktoratom (raziskovalec) 1
InZenir 1
Izredna profesorica 1
MR 11
MR - asistent 1
Mladi raziskovalec 2
Nacrtovalec vezij 1
Nezaposlen 1
Projektant, raziskovalec 1
RAZ 1
RAZISKOVALEC 1
Raziskovalec 6
Raziskovalec/vodja projektov 1
Razvijalec (racunalnistvo) 1
Razvojnik 1
VisokoSolski asistent in raziksovalec 1
VisokoSolski ucitelj 2

Prikazanih je 20 od 149 kategorij. Za vse podatke si poglejte opis raziskave na spletni strani.

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 454

Neveljavni odgovori: 0
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